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 Het WiN-team tijdens het  
25-jarig jubileumfeest.  

Voorwoord  2025 was het jaar dat WiN 25 jaar bestond. Dit heuglijke 
jubileum hebben we natuurlijk niet onopgemerkt voorbij 
laten gaan. Los van een speciaal logo en verschillende 
aandachts-momentjes in de media, hebben we dit 
vooral gevierd met een groot(s) feest op 21 juni bij 
het Verenigingsgebouw in Veenhuizen. Op een van de 
warmste dagen van het jaar kwamen maar liefst 150 
mensen opdagen om te genieten van een feestelijk 
programma vol muziek, theater, hapjes en sport. In een 
toespraak feliciteerde wethouder Kirsten Ipema het hele 
team van WiN met deze mijlpaal en gaf ze hen namens 
de gemeente een leuk uitje cadeau. 

Daarnaast hebben we het jubileumjaar gebruikt om 
te investeren in de toekomst van het sociaal werk in 
Noordenveld, door -onder meer- de aanschaf van een 
vervanging voor de verouderde (en inmiddels nogal 
gammele) WiN bus en de ontwikkeling van een nieuwe 
website voor de Vrijwilligers Vacature Bank (die medio 

2026 gereed zal zijn). Ook zag in 2025 Winnie, onze 
otterachtige mascotte, het levenslicht. Veel inwoners van 
Noordenveld hebben inmiddels kennis mogen maken 
met Winnie, die borg staat voor plezier, gezelligheid, 
verbinding en beweging!

In december 2025 hebben we een nieuwe vierjarige 
samenwerkingsovereenkomst met de gemeente 
Noordenveld getekend, dit als vervolg op de 
tweejarige overeenkomst die was afgelopen. Belangrijk 
onderdeel hiervan zijn de duidelijke doelstellingen en 
activiteitenplannen die we formuleren, waarover we 
richting de gemeente elke drie maanden rapporteren. 
Voor de gemeente en onszelf is het goed om inzichtelijk 
te krijgen wat wel en wat niet werkt, zodat we daarop 
kunnen bijsturen. In de periode 2026-2030 gaan we 
op de ingeslagen weg verder, waarbij we als WiN in 
het komende jaar een nieuw meerjarenplan zullen 
formuleren, mede gebaseerd op gemeentelijke 
beleidsstukken op het gebied van gezondheid en andere 
relevante onderwerpen.

Qua HR was het een rustig jaar. Een medewerker is 
vertrokken na het vinden van een andere baan, twee 
nieuwe mensen (waarvan één een oude bekende) zijn 
dit jaar bij ons begonnen. Verder was het ziekteverzuim 
wederom laag (verzuimpercentage in 2025: 4,4%, 
aanmerkelijk lager dan het gemiddelde in onze sector 
van 7,3%).  
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In de komende jaren zullen we op basis van de afspraken 
met de gemeente verder werken aan de uitvoering van 
bestaande en nieuwe activiteiten. Er zal nadrukkelijk 
gemonitord worden op impact, want hoewel we 
overtuigd zijn van de kracht van ons werk is het 
belangrijk dit inzichtelijk te maken.

De overkoepelende resultaten die we in ons 
Meerjarenplan 2023-2027 “Verbinden in de Buurt 2.0”  
hebben geformuleerd zijn:

Resultaat 1: Inwoners van Noordenveld in een kwetsbare 
positie1 voelen zich verbonden met hun buurt, dorp en 
gemeenschap en nemen actief deel in de samenleving. 
 
Resultaat 2: Inwoners van Noordenveld ervaren een 
goede fysieke en psychosociale gezondheid. 

Alle activiteiten zoals in dit jaarverslag beschreven, 
dragen bij aan een of beide resultaten. 

 
Mathijs Euwema, directeur 
Anne Doornbos, voorzitter bestuur 

We hebben het afgelopen jaar ook weer veel gedaan aan 
onze zichtbaarheid en laagdrempeligheid. De bekendheid 
van WiN onder inwoners blijft onverminderd groot, onze 
activiteiten krijgen veel aandacht in de lokale en sociale 
media en we ontvangen veel positieve feedback op wat 
we doen. Daarbij is ons doel altijd om initiatieven vanuit 
de burgers zelf te stimuleren en te faciliteren.

Ons vrijwilligersbestand is stabiel gebleven en is zelfs nog 
wat gegroeid: rond de 200 mensen zetten zich onbetaald 
in voor de diverse diensten en activiteiten van WiN. Rond 
Kerst hebben we met een cadeaubon onze waardering 
voor al deze vrijwilligers laten blijken. 

Onze bestuurssamenstelling is hetzelfde gebleven met 
vijf leden. Het bestuur komt 4 à 5 keer per jaar bijeen 
en heeft vooral een toezichthoudende functie. Maar 
om het contact met de medewerkers te onderhouden 
organiseerde het bestuur een zeer gewaardeerde 
nieuwjaarslunch. Een barbecue in de nazomer kon helaas 
geen doorgang vinden, maar wordt komend jaar zeker 
weer herhaald.

Het vijfentwintigste levensjaar van WiN was een 
intensief, maar geslaagd jaar voor het sociaal werk 
in Noordenveld. In totaal werden ongeveer 7000 
mensen direct bereikt door de diverse activiteiten en 
werkzaamheden van WiN. 

1 Hierbij kan gedacht worden aan doelgroepen van WiN, zoals kwetsbare 
ouderen, eenzame jongeren, huishoudens onder de inkomensgrens, 
laaggeletterden, nieuwkomers met een taalachterstand, overbelaste 
mantelzorgers, mensen met een beperking, enzovoort.

 Mathijs en Winnie tijdens   
de Zorg- en Beweegmarkt
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1
over win
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Over WiN  WiN werkt aan een samenleving waarin mensen naar 
elkaar omkijken en elkaar helpen. Een samenleving 
waarin iedereen op eigen wijze mee kan doen en waarin 
mensen zeggenschap hebben over hun eigen leven en 
omgeving. Plezierig leven doe je tenslotte met elkaar!

►► organisatiestructuur

WiN bestaat momenteel uit een team van 20 mensen. 
Centraal adres is hierbij het Inwonersplein aan de 
Schoolstraat in Roden. Ook De Brinkhof in Norg en het 
dorpshuis in Peize kennen een beperkte kantoorfunctie. 
Voor de dagelijkse implementatie van activiteiten 
wordt verder gebruik gemaakt van een veelheid aan 
locaties, zoals dorpshuizen, wijkverenigingsgebouwen, 
sportaccommodaties, verzorgingshuizen, enzovoort. 

Naast de directeur en het Servicebureau voor de 
administratieve ondersteuning, opereren we in de 
uitvoering met drie teams:

•	Team Buurtwerk
•	Team Jongerenwerk
•	Team Sport & Cultuur
 
De drie teams van WiN werken nauw samen. Er zijn 
vaste, herkenbare aanspreekpunten in de hoofdkernen 
Roden, Norg en Peize. 

►► missie & visie

WiN is een brede welzijnsinstelling die zich inzet voor alle 
inwoners van de gemeente Noordenveld, met name voor 
mensen in een kwetsbare positie. Mee (kunnen) doen en 
zelfredzaamheid zijn belangrijk en geven waarde aan het 
leven.

WiN ondersteunt individuen en groepen, vaak samen 
met andere partijen. De inwoner staat voorop; het 
contact en de relatie met mensen zijn de basis van ons 
werk.

 Wat een Kunst 
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jongeren, volwassenen en ouderen. Voorbeelden 
hiervan zijn onder anderen: activiteitenladders 
voor basisschoolleerlingen, OldStars sporten voor 
senioren, realisatie van beweegparken, Uniek Sporten 
(voor mensen met een beperking), Kunstreden 
en Cultuurmenu. Alle inwoners van de gemeente 
Noordenveld moeten kunnen sporten, bewegen en 
meedoen aan culturele activiteiten. Dat draagt bij aan de 
gezondheid en vitaliteit van de bevolking en versterkt de 
onderlinge cohesie1. 

In de uitvoering werkt WiN veelal volgens de 
“klassieke” opbouwwerk methode: signaleren van de 
vraag, opzetten netwerk, samenwerkingspartners en 
vrijwilligers benaderen, opzetten activiteit, uitvoering 
begeleiden, voortzetting van activiteit ondersteunen, 
volgen, loslaten en daar waar nodig opnieuw 
ondersteunen. Afhankelijk van de fase van de activiteit 
is de inzet van WiN meer of minder uitvoerend, 
begeleidend of volgend. 

Voor alle activiteiten en werkzaamheden van WiN 
geldt dat er samenwerking gezocht wordt met andere 
organisaties. Dit om draagvlak, verbondenheid en 
eigenaarschap te versterken.  

►► werkzaamheden

Het Buurtwerk richt zich op de organisatie van 
collectieve voorzieningen voor met name kwetsbare 
ouderen, verbeteren van de leefbaarheid in dorpen 
en wijken en (incidentele) individuele ondersteuning 
(dit laatste in nauwe samenwerking en afstemming 
met de afdeling Toegang van de gemeente). Maar ook 
ondersteuning voor specifieke doelgroepen valt onder 
het buurtwerk, zoals bijvoorbeeld het opzetten en 
begeleiden van zelfhulpgroepen voor mantelzorgers 
of het organiseren van integratie bevorderende 
activiteiten voor nieuwkomers. De verschillende 
door vrijwilligers gerunde diensten, zoals de klussen-, 
tuin- en computerdienst, worden ook begeleid vanuit 
team buurtwerk. Dit geldt ook voor de Vrijwilligers 
Vacature Bank, waar vrijwilligers en organisaties in heel 
Noordenveld gematched kunnen worden. 

Het Jongerenwerk zet zich in voor alle jongeren van 
10 t/m 23 jaar. Samen met jongeren organiseren ze 
diverse activiteiten en projecten, zoals bijvoorbeeld 
een sportactiviteit, een overdekte hangplek, een 
muziekfestival, enzovoort. Wekelijks gaan de 
jongerenwerkers ook de straat op om jongeren te 
ontmoeten daar waar ze zijn, om in gesprek te gaan 
en te kijken wat er speelt. De jongerenwerkers werken 
ook nauw samen met de scholen en het Centrum voor 
Jeugd en Gezin, o.a. op het terrein van voorlichting over 
middelengebruik. 

Het team Sport & Cultuur organiseert samen 
met inwoners, clubs, verenigingen, scholen en 
andere partners diverse activiteiten voor kinderen, 

1 Voor een uitgebreide beschrijving van de werkzaamheden van WiN verwijzen 
we graag naar onze website welzijninnoordenveld.nl

https://www.welzijninnoordenveld.nl
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Buurtwerk
2
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 Vrouwendag 

Trends In 2025 zagen we binnen het buurtwerk in de 
gemeente Noordenveld een duidelijke verschuiving 
in de ondersteuningsvragen van inwoners. Thema’s 
rondom gezondheid, veiligheid, ontmoeting en mentale 
kwetsbaarheid kregen een steeds grotere rol binnen het 
dagelijks werk van Welzijn in Noordenveld.

Een opvallende ontwikkeling was de groeiende behoefte 
aan informatie en ondersteuning rondom de laatste 
levensfase. Activiteiten en bijeenkomsten zoals ‘Dood 
uit de Pot’, het Zorgcafé in Norg en het Alzheimercafé 
werden goed bezocht en voorzagen duidelijk in een 
behoefte aan informatie en het bespreekbaar maken van 
moeilijke onderwerpen. Mensen zoeken steeds vaker 
steun, herkenning en praktische handvatten rondom 
ouder worden, dementie en afscheid nemen.

Daarnaast zien we een verschuiving van welzijnsvragen 
naar zorggerelateerde ondersteuning. Door 
maatschappelijke ontwikkelingen, strengere regelgeving 
en het woningtekort blijven mensen langer zelfstandig 
thuis wonen. Dit vraagt meer van inwoners zelf, maar 
ook van hun omgeving. Hierdoor nam het aantal 
huisbezoeken toe en werd extra ingezet op preventieve 
en ondersteunende activiteiten, zoals voorzorgcirkels, 
valpreventie en het gebruik van de dementiekoffer.

•	Het cijfer dat Noordenvelders geven aan hun 
tevredenheid met de leefbaarheid in de gemeente is 
8,11 (nog weer een lichte stijging in vergelijking met 
2022). Dit is een van de hoogste in Drenthe (maar 
gezegd moet worden dat de tevredenheid in alle 
Drentse gemeentes hoog is). 

•	In een sterk vergrijzende gemeente als Noordenveld (in 
2050 is naar verwachting 33% van de bevolking ouder 
dan 65 en zelfs 21% ouder dan 75!) is het niet vreemd 
dat het percentage mantelzorgers toeneemt. Inmiddels 
is dat gestegen tot 16% (in 2020 was dat nog 13%). 
Zorgelijk daarbij is dat het percentage zwaarbelaste 
mantelzorgers nog veel sneller toeneemt.  

•	Qua (ervaren) eenzaamheid is Noordenveld 
vergelijkbaar met andere Drentse gemeentes, 
maar helaas zien we wel dat onder de 65+ groep 
het percentage dat zich eenzaam voelt snel stijgt 
(inmiddels geeft 53% van hen aan zich vaak eenzaam 
te voelen). En hoewel Noordenveld laag scoort qua 
ervaren stress onder inwoners, zien we ook hierin een 
stijgende lijn de afgelopen jaren.

1 De cijfers die gebruikt worden in dit jaarverslag komen voornamelijk 
vanuit het Trendbureau Drenthe en de GGD Monitor Jeugd.
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 Ontbijt met B&W op  
De Buurtcamping in De Dobbe  

partners. We zien wel dat die samenwerking steeds 
meer op gang komt. Huisartsen, praktijkondersteuners, 
dagbestedingsorganisaties en andere zorgverleners 
weten ons vaker te vinden. Een initiatief als ‘Welzijn 
op Recept’ laat zien hoeveel impact het heeft wanneer 
welzijn en zorg elkaar weten te versterken.

De behoefte aan ontmoetingsruimtes bleef 
onverminderd groot. Voorliggende voorzieningen en 
wijkgerichte locaties zoals de Scheepstraschool, De 
Dobbe, Brinkhof en het Tramhoes vervullen hierin een 
belangrijke rol. Deze plekken bieden inwoners niet 
alleen activiteiten, maar vooral ook sociale verbinding, 
structuur en een gevoel van erbij horen.

Tegelijkertijd merken we dat het gevoel van 
onveiligheid onder inwoners groeit. Onderwerpen zoals 
nepagenten, babbeltrucs en berovingen zorgen voor 
onzekerheid, met name onder ouderen. Spreekuren 
en voorlichtingsbijeenkomsten over veiligheid werden 
daarom steeds belangrijker.

Tot slot zien we dat inwoners steeds vaker behoefte 
hebben aan ontmoeting binnen herkenbare 
subculturen of lotgenotengroepen. Initiatieven zoals 
het Regenboogcafé en het Autismecafé bieden ruimte 
voor herkenning, acceptatie en onderlinge steun. Deze 
ontwikkeling laat zien hoe belangrijk het is om ook 
kleinere doelgroepen een passende plek binnen de 
samenleving te bieden.

Ook groeide de vraag naar passende dagbesteding en 
laagdrempelige ontmoetingsplekken. Afgelopen jaar zijn 
we met ondersteuning van de gemeente gestart met ‘De 
Huiskamer’, een zogenaamde “tussenvoorziening” voor 
mensen met (beginnende) geheugenproblematiek door 
bijvoorbeeld Alzheimer (lees ook het verhaal van Mascha 
verderop).  Dit is een voorbeeld van hoe “zorg” en “ 
welzijn” naar elkaar toe bewegen.

Binnen het sociaal domein werd daarnaast een 
toename zichtbaar van multi-problematiek en GGZ-
gerelateerde casussen. Inwoners kampen vaker met 
een combinatie van psychische, sociale en praktische 
problemen. Dit vraagt om intensievere samenwerking 
tussen welzijn, zorg en andere maatschappelijke 
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 Henk Nijmeijer, sessie over inclusie 
tijdens Welkom in Noordenveld

Activiteiten

Een kleine greep uit 
de diverse werkzaamheden 

die het team Buurtwerk 
in het afgelopen jaar 

heeft ontplooid.

Van deze huisbezoeken vonden er 101 plaats in het 
kader van “Welzijn op Recept”. Hoewel deze nieuwe 
benadering pas “officieel” in 2026 bij ons van start 
zal gaan, passen we de methodiek eigenlijk al langere 
tijd toe.  Bij Welzijn op Recept krijgt een zogenaamde 
“welzijnscoach” (vaak van oorsprong een buurtwerker) 
cliënten doorverwezen door de eerstelijnszorgverlener. 
Deze cliënten zijn verwezen omdat zij begeleiding en 
ondersteuning nodig hebben bij het vinden van sociale 
contacten en activiteiten in een kortdurend Welzijn 
op Recept traject. Deze cliënten kunnen de volgende 
problemen hebben: echtscheiding, verlies van werk en 
inkomen, eenzaamheid. Vaak zijn ze (tijdelijk) ook minder 
zelfredzaam. De welzijnscoach gaat samen met de cliënt 
in maximaal 7 gesprekken zoeken naar een activiteit of 
vrijwilligerswerk dat bij hun past. Hierdoor ervaart de 
cliënt een positieve draai in zijn of haar leven en meer 
eigen regie en zelfredzaamheid.

►► welkom in noordenveld

Hoeveel deelnemers in 2025: 24

Dit is een cursus van twee maal 12 weken per jaar voor 
nieuwkomers in het kader van hun inburgeringstraject. 
Tijdens wekelijkse bijeenkomsten worden belangrijke 
Nederlandse kernwaarden behandeld zoals vrijheid, 
participatie, solidariteit en gelijkwaardigheid. Andere 
thema’s die aan bod komen zijn veiligheid, gezondheid, 
duurzaamheid en democratie. Bij elk thema doet de 
groep een uitstapje naar relevante maatschappelijke 
voorzieningen zoals bijvoorbeeld de kerk, een 
verzorgingstehuis, de brandweer, de politie of een 
boerderij. Er is ook aandacht voor hoe we in Nederland 

►► huisbezoeken   
(ook in het kader van “welzijn op recept”)

Hoeveel huisbezoeken afgelegd in 2025: 474

Buurtwerkers gaan regelmatig op huisbezoek (of 
anderszins in gesprek met inwoners). Het gaat hierbij 
om inwoners in een kwetsbare situatie. Dit kunnen 
bijvoorbeeld ouderen zijn die geen sociaal netwerk 
hebben of mensen met een beperking die hulp nodig 
hebben om te kunnen participeren in de samenleving. 
Denk aan vrijwillige ondersteuning, begeleiding door 
een sportcoach, inzet passende dagbesteding zonder 
indicatie, enzovoort.  Zingeving is vaak een belangrijk 
factor die hierbij naar voren komt. Veel gaven nadien 
aan zich meer verbonden te voelen met hun omgeving 
en een gevoel van betekenis te ervaren door weer mee 
te doen. Dit heeft geleid tot een verhoogd gevoel van 
eigenwaarde en zelfvertrouwen.
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 Zorg Café februari 2025  

nieuwkomers hun mening kunnen geven over bepaalde 
maatschappelijke issues. Bij succesvolle afronding krijgen 
de deelnemers een certificaat. 

Naast Welkom in Noordenveld organiseert WiN nog 
diverse andere integratie bevorderende activiteiten voor 
nieuwkomers, waaronder een Taalcafé, eetclub Mensa 
en Hulp bij het Theorie-examen voor een rijbewijs. Meer 
informatie hierover vindt u hier: 
welzijninnoordenveld.nl/nieuwkomers

►► voorlichtingsactiviteiten voor senioren

Hoeveel deelnemers in 2025: circa 1100

Alzheimer Cafe; 481 bezoekers
WiN ondersteunt de organisatie van het Alzheimer 
Cafe. In het afgelopen jaar zijn er 10 van zulke cafe’s 
georganiseerd in zorgcentrum De Hullen. Onderwerpen 
die aan bod zijn gekomen waren onder anderen: 
‘Hoe verder na de diagnose’, ‘Omgaan met veranderd 
gedrag’ en ‘Onzichtbare last: de eenzaamheid onder 
mantelzorgers’.

Zorg Café; 207 bezoekers
In samenwerking met dagbesteding Groenzorg, 
organiseerde WiN in Norg in het afgelopen jaar 8 
Zorgcafes. Met onder anderen de volgende thema’s: 
‘Ziekte van Parkinson, ‘Diabetes’ en ‘Multiple Sclerose’. 

Dood uit de pot; 140 bezoekers
Cafe Ensing in Peize barstte op 27 mei bijna uit zijn 
voegen met maar liefst 140 bezoekers die af waren 
gekomen op deze interactieve voorlichting over de 
laatste levensfase. Vanwege de massale belangstelling 

omgaan met LHBTIQ+ rechten, dit blijkt voor sommige 
deelnemers best een ingewikkeld thema. Voor het 
eerst werd binnen het traject extra aandacht besteed 
aan energiebesparing. Dit gebeurde in een mooie 
samenwerking met Energiecoöperatie Noordse Veld. 
Tijdens deze les ontvingen de deelnemers deurhangers 
met praktische informatie over energiebesparing, 
waarmee zij direct aan de slag konden in hun eigen 
woning.

De cursus wordt altijd afgesloten met een debat in 
de raadszaal met een van de wethouders, waarin 

https://www.welzijninnoordenveld.nl/nieuwkomers
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►► laagdrempelige groepsactiviteiten  
om participatie te bevorderen en  
eenzaamheid tegen te gaan 
Hoeveel deelnemers in 2025: circa 600

WiN organiseert laagdrempelige groepsactiviteiten 
(zogenaamde ‘collectieve voorzieningen’) om inwoners 
in een kwetsbare situatie te ondersteunen bij hun 
participatie in de samenleving. Gedacht kan worden 
aan activiteiten om eenzame ouderen uit een isolement 
te halen. Een achterliggend doel hierbij is preventie 
van zwaardere zorg en dat mensen zo lang mogelijk 
zelfstandig kunnen blijven leven en wonen. Het zijn 
ontmoetingsplekken waar mensen sociale verbinding, 
steun en plezier kunnen ervaren. De behoefte aan dit 
soort activiteiten is nog steeds groeiende en er komen 
dus ook steeds meer bij (inmiddels over alle dorpen 
verdeeld rond de 40 wekelijkse activiteiten).  

Voorbeelden zijn: 

•	Koffie ochtenden
•	Lunch bijeenkomsten
•	Creatieve clubs
•	Samen zingen
•	Klaverjassen
•	Hobby clubs

zal volgend jaar in Roden nog weer een bijeenkomst 
plaatsvinden.
dekrantnieuws.nl/de-dood-uit-de-pot 

Voorlichting over nepagenten en internetfraude;  
300 bezoekers
In totaal 300 bezoekers bij de bijeenkomsten in 
Norg, Peize en Roden die plaatsvonden in mei. In 
samenwerking met de politie, gemeente en Seniorweb. 
Veel belangstelling, want zeer actuele problematiek, ook 
in Noordenveld.  
rtvzulthe.nl/wees-alert-op-nepagenten-nepmails

 Voorlichting over nepagenten  
en internetfroude in Norg.  

https://www.dekrantnieuws.nl/actueel/actueel/89823/volop-belangstelling-voor-de-dood-uit-de-pot
https://rtvzulthe.nl/samenleving/informatiebijeenkomst-%20norg-wees-alert-op-nepagenten-nepmails-neptelefoon/


De Huiskamer is -in eerste instantie- een pilot project voor twee jaar, mede mogelijk gemaakt 
door een subsidie van de Gemeente Noordenveld. In de periode oktober tot en met december 
heeft De Huiskamer 10 vaste deelnemers mogen verwelkomen. Alle deelnemers geven aan zeer 
tevreden te zijn over hun deelname. De sfeer binnen de groep is ontspannen en gezellig, er wordt 
veel gelachen en er ontstaat een warme betrokken groepsdynamiek. De hulpvragen vanuit de 
deelnemers zijn divers, maar bijna allemaal kampen met geheugenproblematiek en somatische 
klachten. Daarnaast ervaren sommigen een gevoel van eenzaamheid als gevolg van sociale 
isolatie, terwijl anderen De Huiskamer bezoeken ter ontlasting van hun mantelzorgers. Ondanks 
deze uiteenlopende achtergronden en behoeften voelt de groep zich sterk verbonden en ontstaan 
er onderling mooie connecties.  Van de 10 deelnemers zijn er 4 gestart in september, 4 in 
oktober, 1 in november en 1 in december. Op dit moment staan vier potentiële deelnemers op de 
wachtlijst aangezien zij liever op een andere dag deelnemen vanwege persoonlijke voorkeuren of 
praktische redenen. Gezien de toenemende behoefte onder de inwoners van Noordenveld is het 
wenselijk om op korte termijn een extra dagdeel aan te bieden.
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 Mascha en Hennie.  

Uitgelicht: 
De Huiskamer  

in Roden

Mascha Mulder: ‘Elke donderdag zijn we er van 9.00 
tot 14.15 uur aan de slag.  We trekken samen met de 
deelnemers op. Creatief bezig zijn, een wandeling, 
voorlezen, muziek luisteren en met elkaar even flink 
bijkletsen. Samen tussen de middag een broodje eten 
hoort er ook bij. Dat hadden we voor ogen, toen we onze 
plannen maakten. En ik moet zeggen dat dat goed gelukt 
is. Wekelijks zie ik onze 10 deelnemers genieten. Je ziet 
dat samenzijn, met activiteiten en eten, iets met de 
mensen doet en daar word ik blij van.’ 

Zowel Hennie de Jong als Mascha Mulder kijken tevreden 
terug op het afgelopen jaar. ‘De sfeer is ontspannen 
en gezellig. Er wordt veel gelachen en er is een warme 
betrokken groepsdynamiek. Wij ervaren dit als zeer 
waardevol. Het is een activiteit die bij WiN hoort. Deze 
doelgroep valt anders tussen wal en schip. Wie weet 
starten we komend jaar al met een tweede groep,’ kijken 
beiden al glimlachend vooruit.

“Daar word ik blij van”

Stel je voor, een plek die meteen als thuis voelt, 
waar je kunt lachen, ontspannen en genieten van het 
samenzijn met anderen. Een nieuw project met de 
naam De Huiskamer is vanaf donderdag 4 september 
2025 van start gegaan. De Huiskamer biedt iedere week 
kleinschalige opvang aan inwoners die kwetsbaar zijn, 
maar geen intensieve zorgvraag hebben. 

Mascha Mulder en Hennie de Jong zijn als medewerkers 
van Welzijn in Noordenveld betrokken De Huiskamer. Zij 
zijn enthousiast. Mascha is elke donderdag aanwezig. 

De Huiskamer is een open en uitnodigende plek en 
heeft als locatie gekozen voor Interzorg De Hullen in 
Roden, alwaar een aparte ruimte is ingericht voor de 
deelnemers aan De Huiskamer. 

MASCHA MULDER 
& HENNIE DE JONG
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3
jongerenwerk
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 Social Friday.  

Trends •	14% geeft aan recent gepest te zijn op school (een paar 
jaar terug was dit nog 8%). En online gepest werd 7% 
(was paar jaar terug ook al 7%). 

•	Aan de positieve kant: 78% van de Noordenveldse 
jeugd geeft aan zich gelukkig te voelen. In 2021 was dit 
nog 74%, toch weer een stijgende lijn (voor Corona was 
dit overigens 81%, dus dat laat zien dat de pandemie 
er echt wel heeft “ingehakt”). 

In 2025 is Team Jongerenwerk versterkt en bestond het 
uit 4 jongerenwerkers. Tevens is de focus verschoven 
van het -vooral- aanbieden van activiteiten naar 
meer structurele voorzieningen, zichtbaarheid op 
straat en preventie campagnes tegen bijvoorbeeld 
middelengebruik.

Samenwerking met gemeente Noordenveld
Deze samenwerking is vanzelfsprekend intensief, maar 
de juiste afstemming vinden is soms lastig gebleken door 
personele wisselingen. In het jaar 2025 zijn er meer 
structurele overleggen tot stand gekomen waardoor 
niet alleen de gemeente en WiN elkaar beter weten 
te vinden, maar ook de betrokken partijen binnen het 
domein jeugd zoals onderwijsinstellingen, handhaving 
en SMW (Schoolmaatschappelijk Werk). Dit heeft ervoor 
gezorgd dat we elkaar sneller op de hoogte houden van 
ontwikkelingen binnen de leefwereld van jongeren in de 
regio en er ook sneller een passend aanbod ligt voor de 
doelgroep.

•	Het percentage jongeren dat zich vaak tot altijd 
eenzaam voelt in Noordenveld is de afgelopen jaren 
gedaald van bijna 10% naar bijna 8% en ook het 
percentage dat zich soms eenzaam voelt is gedaald van 
bijna 34% naar bijna 30%. In hoeverre de No Solo (Een 
tegen Eenzaamheid) campagne en activiteiten van ons 
Jongerenwerk daaraan hebben bijgedragen, durven we 
niet te zeggen, maar het zal allicht hebben geholpen. 

•	Bijna 5% van de jeugd rookt in Noordenveld, wat laag 
is. Helaas zit hierin wel weer een stijgende lijn en ook 
het gebruik van vapes onder steeds jongere jeugd zien 
we toenemen. 

•	Minder dan 2% van de kinderen in Noordenveld groeit 
op in een huishouden onder de armoedegrens. Dit is 
heel laag en blijft ook heel laag. 

•	48% van de jongeren geeft aan vertrouwen in de 
toekomst te hebben. Vergelijkbaar met de rest van 
Drenthe en ook redelijk stabiel de afgelopen jaren. 
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 Nosolo 

Kansen voor 2026
We zien dat er steeds meer vraag is binnen het onderwijs 
naar een weerbaarheidstraining voor jongeren die niet 
in staat blijken hun eigen grenzen aan te geven onder 
groepsdruk. Hierdoor worden verkeerde keuzes gemaakt 
en dreigen ze veelvoudig in aanraking te komen met 
handhaving en zelfs met Bureau HALT. Samen met de 
gemeente liggen hier mogelijkheden om een traject 
ofwel in te kopen ofwel zelf samen te stellen. Dit gepaard 
met intensievere voorlichtingen en preventie omtrent 
middelengebruik zal zorgen voor een actieve, betrokken 
en gezondere doelgroep. Ook liggen er kansen in de 
samenwerking met het onderwijs. Aan de ene kant 
door in direct contact te staan met jongeren die wat 
extra steun goed kunnen gebruiken, anderzijds door 
voorlichtingen aan te bieden en de docententeams te 
ontlasten.

Successen
Door de heropening van de jeugdsoos in Roden hebben 
we weer in elke grotere dorpskern een plek waar 
de jeugd elkaar kan ontmoeten (Een, Veenhuizen, 
Roderwolde, Peize, Norg, Nieuw Roden en Roden). Waar 
we op sommige locaties intensief betrokken zijn, zien 
we dat andere locaties -bijna- volledig op vrijwilligers 
kunnen draaien. Dit zorgt ervoor dat het bereik van de 
jongerenwerkers groter is geworden en de band met 
de jongeren verbeterd is. Daarnaast zijn we weer meer 
zichtbaar op straat. De bewoners van -met name- Roden 
hebben in het jaar 2025 veel meldingen gedaan van 
overlast gevende jeugdgroepen. Als jongerenwerkers 
zijn we deze groepen veelvoudig tegengekomen tijdens 
onze straatrondes en op deze manier hebben we 
laagdrempelig contact kunnen leggen. Nu zien we dat 
deze jongeren steeds vaker naar onze locaties komen en 
de overlast -mede- hierdoor is teruggedrongen.

Een specifiek voorbeeld dat we graag uitlichten is een 
jongere die betrokken was bij een overlast gevende 
groep en herhaaldelijk in aanraking kwam met BOA’s 
en waar het zelfs tot een huisbezoek heeft geleid van 
de politie en Specialist Jeugd van de gemeente. Na dit 
bezoek zijn we samen op zoek gegaan naar de eigenlijke 
behoeftes en nu draait deze jongere mee als vrijwilliger 
binnen Welzijn in Noordenveld. Hij ondersteunt het 
jongerenwerk team in de soos en draagt bij aan onze 
nieuwe podcast. Hiermee hebben we het gedrag positief 
kunnen omzetten en de talenten van deze jongere 
kunnen benutten.
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 Hunted: Roderwolde 

Activiteiten  

Een kleine greep uit  
de diverse werkzaamheden  
die het team Jongerenwerk  

in het afgelopen jaar  
heeft ontplooid.

►► jeugdsozen

Aantal jongeren bereikt in 2025: circa 200

De jeugdsoos Roden, die plaatsvindt in de kelder van 
buurtcentrum De Dobbe, wordt wekelijks  goed bezocht. 
Veel jonge jeugd in de middag en dan s avonds voor de 
wat oudere jeugd. Hoewel er nog wel eens wat issues 
zijn rond overlast, zien we toch dat dit wel echt een plek 
voor en door jongeren begint te worden.

De jeugdsoos Peize draait goed (maandelijks). Wel iets 
minder goed bezocht dan in het begin van het jaar. Dit 
komt waarschijnlijk omdat de promotie niet verspreid is 
op de scholen. En ook omdat nog niet weer iets speciaals 
is georganiseerd. Vooral de jongere jeugd komt hierop af 
met een leeftijd van 10 tot max 14 jaar.

De jeugdsoos Norg (tweewekelijks in De Brinkhof) is toe 
aan een update. Veel materialen zijn kapot of vermist en 
de ruimte is te groot en er staan te veel ‘oude mensen’ 
spulletjes in. Dit is niet aantrekkelijk voor de jeugd. In 
januari gaan we kijken naar een geschiktere ruimte of 
opties om de huidige ruimte op te knappen. Wel veel 
jonge (nieuwe) jongeren die eropaf komen en ook een 
aantal ouders die aangeven wel te willen ondersteunen. 

De jeugdsozen van Een, Roderwolde en Veenhuizen 
draaien nog altijd goed op vrijwilligers vanuit deze 
dorpen zelf. Het Jongerenwerk heeft de soos van 
Veenhuizen Lasergamen aangeboden tijdens de laatste 
soos van het jaar en in Roderwolde hebben we een 
‘Hunted’ georganiseerd, met hulp van de politie. Dit 
was een groot succes. De wens van Veenhuizen is dat 

►► maatjes ondersteuning jongeren (moj) & 
individuele begeleiding door jongerenwerkers 
Hoeveel jongeren bereikt in 2025: 23

MOJ staat voor Maatjes Ondersteuning voor Jongeren, 
een initiatief dat kwetsbare jongeren tussen de 10 en 
23 jaar in de gemeente Noordenveld ondersteunt door 
middel van persoonlijke begeleiding en vriendschap. 
Onze maatjes zijn vrijwilligers die samen met jongeren 
op ontdekkingsreis gaan, advies en een luisterend oor 
bieden, en vooral zorgen voor plezier en positieve 
ervaringen. 

In juni is er door RTV Drenthe een hele mooie rapportage 
gemaakt over vrijwilliger Piet die maatje is van Linus 
(deze rapportage is zelfs landelijk uitgezonden in het 
Jeugdjournaal!):  
rtvdrenthe.nl/maatjesproject

Dit heeft er mede aan bijgedragen dat we inmiddels 
weer 8 vrijwilligers hebben die als maatje willen 
functioneren.

Daarnaast begeleiden onze jongerenwerkers ook zelf 
individuele jongeren, in 2025 waren dat er 18. Wat 
we veel zien is dat het hierin voornamelijk gaat om 
psychosociale vraagstukken en het bouwen van een 
netwerk. Vanuit verschillende hoeken is er contact 
opgenomen (Jeugdreclassering, scholen, en gemeente) 
om gebruik te maken van deze dienst.

https://www.rtvdrenthe.nl/nieuws/17516775/maatjesproject-resulteert-in-bijzondere-vriendschap-tussen-linus-11-en-piet-71
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hoe ouders hun kinderen kunnen ondersteunen zonder 
hen te veroordelen of te vervreemden. Aletta moedigde 
ouders aan om nieuwsgierig te blijven naar wat hun 
kinderen online doen en hun kinderen serieus te nemen, 
zelfs als het om iets lijkt te gaan wat voor volwassenen 
misschien onbegrijpelijk is. Veel ouders gaven aan dat ze 
met nieuwe inzichten naar huis gingen. 

‘Pubers & poen’; 58 bezoekers
Op 25 november hebben we een informatieavond voor 
ouders georganiseerd over pubers en hun omgang 
met geld. Eef van Opdorp verzorgde deze lezing. Ze is 
een Nederlandse budgetcoach, trainer, spreker en tv-
presentatrice, bekend van programma’s als ‘Uitstel van 
Executie’ en ‘Uit de Schulden’. Tijdens de avond heeft 
ze inzicht gegeven in hoe het brein van de puber werkt, 
waar je als ouders om kan denken en ook wat je zelf 
kan toepassen. Uit de feedback die we via een enquête 
hadden verzameld onder de ouders, bleek dat ook dit 
een leerzame lezing is geweest. 

het jongerenwerk wat vaker activiteiten organiseert 
voor en samen met hen. Bijv een Pannakooi, Hunted, 
Lasergamen, Fortnite/ FIFA toernooi. Afspraken zijn 
gemaakt voor 2026.

►► ouderavonden

Aantal ouders bereikt: 138

Het Jongerenwerk heeft afgelopen jaar twee succesvolle 
bijeenkomsten georganiseerd om ouders voorlichting en 
handvatten te bieden in de opvoeding en omgang met 
hun puberkinderen.

‘Pubers en hun schermen’; 80 bezoekers
Deze was georganiseerd door het Jongerenwerk in 
samenwerking met de bibliotheek. De avond had als 
doel ouders inzicht te geven in de wereld van pubers en 
hun schermgebruik, en te laten zien hoe ze hun kinderen 
kunnen ondersteunen in het digitale tijdperk waar 
sociale media en online games een centrale rol spelen. 

De avond werd afgetrapt door Aletta Smits, lector aan 
de Hanzehogeschool in Groningen en onderzoeker op 
het gebied van jongeren en media. Aletta bracht een 
boeiende en informatieve lezing waarin ze inging op 
het puberbrein en het effect van schermgebruik op de 
ontwikkeling van jongeren. Aletta gaf waardevolle tips 
over hoe je kunt achterhalen wat je kind motiveert om 
zoveel tijd achter een scherm door te brengen. Het 
belangrijkste advies van Aletta was duidelijk: “Geef 
kaders, maar blijf altijd in verbinding met je kind.” 

Tijdens de avond was er ruimte voor vragen, en er 
werden veel nuttige en praktische tips gedeeld over 

 Voorlichtingsbijeenkomst  
‘Pubers en hun schermen’



Steunouder Noordenveld is -in eerste instantie- een 
pilot project voor 2 jaar (van start gegaan na de zomer 
in 2025), mogelijk gemaakt door een subsidie van de 
Gemeente Noordenveld. Het vormt onderdeel van  
Steunouder Nederland, zie  www.steunouder.nl  Een 
steunouder biedt praktische en emotionele steun door 
een kind (of soms meerdere kinderen) uit een ander 
gezin een gastvrij thuis te bieden. Het kind draait een 
of twee dagdelen per week mee in het gezin van de 
steunouder. De ouders hebben hierdoor een moment rust 
voor zichzelf en voor het kind kan het fijn zijn om even 
ergens anders te zijn en nieuwe ervaringen op te doen. 
Het is bedoeld voor ouders met kinderen t/m 13 jaar (in 
uitzonderlijke gevallen tot 18 jaar) die in de gemeente 
Noordenveld wonen.
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 Rolf in promofillmpje  
over Steunouder. 

Uitgelicht:  
Project  

Steunouder 
Rolf dussel

inzet van deze Steunouder is niet structureel 1 dagdeel 
per week, maar op afroep. Wanneer het vraaggezin 
even moeilijk zit vragen ze de steunouder om bij te 
springen. Dit is voor beide partijen een geweldige 
uitkomst. De match is in de maand oktober gemaakt 
en in de maand december, vlak voor de jaarwisseling 
kreeg ik een berichtje van het vraaggezin dat ze mij fijne 
feestdagen wensten en erg dankbaar en gelukkig zijn met 
de gemaakte match. Een ‘ WiN – WiN – WiN situatie’. 
Ouders blij, Steunouder blij en de coördinator blij met 
waardering van het werk.

In redelijk korte tijd heb ik dus 2 matches kunnen maken, 
een heel goed begin van het project Steunouder in 
Noordenveld (en ik kan al voor weg nemen dat dit zich 
in 2026 heeft voortgezet). Dit geeft veel energie. Het is 
mooi om te zien dat er nog mensen zijn die zonder er 
zelf beter van te worden iets voor iemand anders willen 
doen.

“Het is mooi om te zien dat er nog mensen zijn 
die zonder er zelf beter van te worden iets voor 
iemand anders willen doen!”

Halverwege 2025 ben ik gestart als coördinator van 
het project Steunouder in de gemeente Noordenveld. 
Steunouder NL bestaat nu ongeveer 14 jaar en heeft 
ervaring in meer dan 60 gemeenten, maar is dus nieuw 
in de gemeente Noordenveld.

Wat is Steunouder nou eigenlijk?

Neem als voorbeeld een alleenstaande vader/
moeder met een klein netwerk in de gemeente. Geen 
ondersteuning van ouders/opa’s & oma’s. Dan begrijpen 
wij dat het zwaar is om 24/7 voor je kind te zorgen. 
De vrijwillige Steunouder neemt het kind (of soms 
meerdere) even bij zich (1 tot 2 dagdelen per week) 
en zorgt voor een leuke plek en tijd voor het kind. Zo 
hebben ouders tijd voor zichzelf of andere zaken en 
kunnen ze even op adem komen.

Na een artikel in ‘De Krant’ hebben 2 enthousiaste 
vrouwen zich aangemeld om steunouder te worden. De 
een uit Norg en de ander uit Nietap. Ook vrij snel kreeg 
ik vier zogenoemde ‘vraagouders’ op de lijn: een alleen-
staande vader uit Roden, een gezin uit Nieuw Roden, een 
alleenstaande vrouw uit Norg en een gezin uit Norg.

Die laatsten zochten een Steunouder omdat de vrouw in 
het gezin niet-aangeboren hersenletsel heeft, dus niet 
kan werken, de man 40 uur per week werkt en weinig 
kan terugvallen op familie. Deze mensen heb ik kunnen 
matchen met de Steunouder uit Norg. Bleek later dat ze 
in bijna dezelfde straat hebben gewoond toen ze jong 
waren en heel erg van het bos kunnen genieten. De 

www.welzijninnoordenveld.nl/ 
steunouder-noordenveld/

https://www.steunouder.nl
https://www.welzijninnoordenveld.nl/steunouder-noordenveld/
https://www.welzijninnoordenveld.nl/steunouder-noordenveld/
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4
sport & cultuur
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Trends  •	Vreemd genoeg doen we het qua beweegrichtlijn1 in 
Noordenveld dan juist weer wat slechter de afgelopen 
jaren. Het aantal inwoners dat voldoet aan de 
beweegrichtlijn is van 53% in 2020 gedaald naar 45% 
in 2024. Hier hebben we niet echt een verklaring voor, 
ook gezien de andere mooie trends als het gaat om 
sporten en bewegen. 

•	Om positief af te sluiten: bijna 75% van de 
Noordenvelders ervaart een goede gezondheid en  
hierin zien we (ook onder 65 plussers) de laatste jaren 
zelfs nog weer een opwaartse trend! 

Als het gaat om sport en cultuurbeleving is Noordenveld 
een gemeente waar veel gebeurt en waar inwoners 
kunnen genieten van een divers aanbod. WiNs Team 
Sport & Cultuur draagt hier aan bij door samen met 
inwoners, clubs, verenigingen, scholen en andere 
partners allerlei activiteiten te organiseren voor 
kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen. De 
cultuur- en sportcoaches werken aan een sportieve, 
culturele en gezonde gemeente!

•	In Noordenveld kampt 51% van de inwoners met 
overgewicht (waarmee we het in vergelijking met 
andere Drentse gemeentes niet eens zo slecht doen, 
maar het is natuurlijk nog steeds wel een te hoog 
percentage). 

•	Het aantal rokers in Noordenveld is gedaald tot bijna 
11 %, waarmee we het zeer goed doen in vergelijking 
met andere Drentse gemeentes (en ook in vergelijking 
met Nederland: landelijk ligt dit percentage op 15%).  

•	Alcohol inname in Noordenveld is vergelijkbaar met 
de rest van Drenthe en landelijke gemiddeldes en 
is afgelopen jaar gestaag gedaald. Helaas zien we 
daarbinnen wel een toename van het percentage 
zware drinkers. 

•	Als we kijken naar hoeveel Noordenvelders wekelijks 
sporten zien we de afgelopen jaren duidelijk een 
opwaartse trend, inmiddels geldt dit voor 63%. Dit zal 
zeker positief zijn beïnvloed door het intensieve werk 
van onze sportcoaches in samenwerking met de drie 
beweegdorpen en diverse sportverenigingen. Van 
de jeugd sport 78% wekelijks. Ook hierin zien we de 
afgelopen jaren nog steeds een stijgende lijn. 

1 Dit houdt in: minimaal 150 minuten per week matig intensief bewegen, zoals 
wandelen of fietsen, verspreid over meerdere dagen; en minstens twee keer 
per week spier- en botversterkende activiteiten, bij ouderen aangevuld met 
balansoefeningen.

 Gekleurd Grijs
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De 30-Plus Ladder: voor de groep volwassenen (30+) 
die minder is gaan bewegen hebben wij een sport en 
cultuurladder gerealiseerd. Dit blijkt echt een goede 
aanvulling op de Activiteitenladder voor de jeugd die er 
al was.  

Interactieve Sportoplossingen (X-Wall): interactieve 
sportwanden zoals de X-Wall worden naar onze 
verwachting een integraal onderdeel van de sportzaal 
van de toekomst. Ze maken gamification van sport 
mogelijk, waardoor ook minder sportieve kinderen en 
volwassenen via interactieve spellen geprikkeld worden 
om te bewegen. Met deels financiële ondersteuning 
vanuit de gemeente en deels uit eigen middelen hebben 
we zo’n X-wall aangeschaft. Deze wordt inmiddels ingezet 
voor verschillende doelgroepen.

Team Sport & Cultuur heeft zich het afgelopen jaar onder 
anderen beziggehouden met:

Verrijkte Schooldag: scholen fungeren steeds meer 
als een hub waar sport en cultuur direct na de lessen 
worden aangeboden. Dit initiatief heeft als doel de 
kansengelijkheid te vergroten door kinderen uit alle 
sociale milieus toegang te geven tot sport en cultuur. 
Hierin hebben wij ook een aanbod neergelegd. De 
gemeente is in overleg met de bovenschoolse directie 
om hier binnen de gemeente breed invulling aan te 
geven.

Sjors Sportief & Creatief: dit is een online platform om 
laagdrempelig kennis te maken met het lokale sport 
en cultuur aanbod. In 2025 zijn we gestart met de 
voorbereidingen om dit platform ook in Noordenveld 
te realiseren en we verwachten dat dit in 2026 van 
start kan gaan. Het wordt een online tool waarop lokale 
verenigingen en organisaties zorgen voor een goed 
overzicht, waardoor vraag en aanbod (nog) beter bij 
elkaar gebracht kunnen worden.

Beweegparken: voor de groeiende groep volwassenen 
die minder is gaan bewegen, wordt ingezet op openbare 
beweegparken inclusief professionele begeleiding. Om te 
kijken of deze parken voldoen aan de behoefte hebben 
we ook een onderzoek laten doen. Hieruit zijn factsheets 
ontstaan die zijn gedeeld met relevante partijen, zoals 
bijvoorbeeld de gemeente.

 Beweegpark Roderveld. Foto: DitisRoden.
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Activiteiten

Een kleine greep uit  
de diverse werkzaamheden  

die het team Sport & Cultuur  
in het afgelopen jaar  

heeft ontplooid. 

dichters hun gedichten voordroegen. De bijeenkomst 
werd goed bezocht door bewoners, familieleden, 
personeel en buurtgenoten. In totaal waren er zo’n 60 
bezoekers. De sfeer was warm en persoonlijk. Bijzonder 
was de aanwezigheid van twee gastdichters van ’t Huus 
van de Taol, die het geheel verrijkten met voordrachten 
in het Drents en inspirerende woorden over taal, 
streekcultuur en herinnering. 
Het project had als doel om:

•	sociale verbinding tussen buurt en verzorgingshuis te 
versterken;

•	creativiteit en expressie te stimuleren bij ouderen én 
buurtbewoners;

•	herinneringen en verhalen om te zetten in poëzie met 
blijvende waarde;

•	de zichtbaarheid van ouderen te vergroten via een 
publiek eindmoment. 

Tijdens de bijeenkomsten stonden ontmoeting, 
taalplezier en samenwerking centraal. De verzamelde 
gedichten zijn gebundeld en uitgegeven als een boekje. 
Dit project krijgt in 2026 zeker een vervolg.

►► oldstars sporten 
Hoeveel deelnemers in 2025: 160

Het aantal aanbieders van sporten voor senioren is 
het afgelopen jaar weer gestaagd gegroeid, evenals 
het aantal deelnemers dat wekelijks hier gebruik van 
maakt. Naast korfbal, voetbal, boksen (dat laatste met 
uitbreiding naar Norg)  is gedurende het jaar ook Op 
Dreef (multisport), tennis en biljarten toegevoegd. In 
het komende jaar verwachten we dat tafeltennis zal 

►► dichter in de buurt

Hoeveel deelnemers in 2025: 15

In het tweede kwartaal vond voor de eerste keer 
de poëtische activiteit ‘Dichter in de Buurt’ plaats. 
Gedurende 7 bijeenkomsten werkten bewoners van 
verzorgingscentrum De Hullen in Roden samen met 
buurtbewoners aan het schrijven van persoonlijke 
gedichten, onder begeleiding van een professionele 
dichter. 

De deelnemers schreven samen gedichten over 
thema’s als Gezinsleven, Woonomgeving, Werk en 
Jeugdherinneringen. Deze thema’s vormden een 
natuurlijke aanleiding voor persoonlijke verhalen en de 
uitwisseling van ervaringen. De activiteit werd feestelijk 
afgesloten met een presentatie in De Hullen, waar de 

 Dichter in de buurt  
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om voeding en spieren, medicijngebruik, voeding en 
hersenen en veiligheid. De belangstelling blijft enorm en 
uit de evaluaties met deelnemers blijkt hoezeer zij deze 
cursus als nuttig ervaren. In 2026 zal dit initiatief dan ook 
zeker een vervolg krijgen. In 2025 hebben 14 groepen 
gedraaid met in totaal zo’n 160 deelnemers.

De gemeente Noordenveld besteedde aandacht aan 
onze succesvolle aanpak met een mooi artikel op de 
gemeentepagina in De Krant. Naar aanleiding van dit 
artikel hebben zich inmiddels de eerste 50 deelnemers 
aangemeld voor de wachtlijst voor de nieuwe cursussen 
in 2026. 
ditisroden.nl/valpreventie-in-noordenveld- 
zorgt-voor-meer-veiligheid-en-verbinding 

aansluiten. In 2025 hebben we deelnemers een fit-test 
laten doen om te kijken wat de impact van sporten is 
op de vitaliteit van ouderen. Deze fittesten gaan door 
in 2026 zodat wij een duidelijk inzicht krijgen in de 
impact van de activiteiten. Het gaat hierbij niet alleen 
om de fysieke inspanning, maar ook om het mentale 
welzijn. We zijn trots op de positieve impact van ons 
beweegaanbod op de gezondheid en het welzijn van de 
oudere inwoners van Noordenveld, en kijken uit naar 
verdere mogelijkheden om dit waardevolle initiatief 
voort te zetten.

►► valpreventie

Hoeveel deelnemers in 2025: 160

Met een vergrijzende bevolking zie je ook steeds 
meer ernstige valincidenten onder ouderen, met vaak 
langdurige (en dure!) gevolgen. De sportcoaches van 
WiN hebben daarom de handen ineengeslagen met 
de Beweegdorpen en fysiotherapiepraktijken om 
valpreventie cursussen op te zetten.

In de drie grote kernen Roden, Peize en Norg in de 
gemeente Noordenveld wordt sinds twee jaar jaar 
een gratis cursus valpreventie aangeboden, gericht op 
inwoners van 65 jaar en ouder die nog zelfstandig thuis 
wonen. De cursus wordt, mede dankzij een bijdrage 
van de gemeente, gratis aangeboden. In totaal gaat 
het om 12 lessen. In het programma zijn ook vier 
voorlichtingsbijeenkomsten opgenomen die informatie 
geven over een gezonde leefstijl. Hierbij gaat het 

 Valpreventie  

https://ditisroden.nl/nieuwsbericht/valpreventie-in-noordenveld-zorgt-voor-meer-veiligheid-en-verbinding
https://ditisroden.nl/nieuwsbericht/valpreventie-in-noordenveld-zorgt-voor-meer-veiligheid-en-verbinding
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Uitgelicht: 
Beweegclubs in 

Noordenveld

Stefano Tienstra

gaat beschermen. De teams gaan ze proberen te pakken. 
Ben je getikt zet je ze terug, anders neem je hem mee 
naar je hoek. Door de zaal klinkt hard gelach. Zo’n simpel 
spel maar zoveel lol! Daarna doen we het rustig aan. 
Wat behendigheidsoefeningen met een bal, balans of 
hand- oog- coördinatie. Daarna nog even goed rekken en 
strekken om spierpijn te voorkomen. Dan zijn we alweer 
een uur verder. We sluiten af en drinken een lekker bakje 
koffie of thee na. Hier komen de gesprekken los. Over 

“Een gevarieerd aanbod voor jong en oud.”

Je wil graag beginnen met bewegen, maar weet niet zo 
goed waar je moet beginnen. Of je voelt je niet prettig 
om in een groep super fanatieke medespelers te zitten. 
Zo’n 35% van de bevolking heeft last van het volgende: 
ze willen wel bewegen, maar weten niet zo goed hoe.   

Ruim 2 jaar geleden zijn we daarom gestart met 
zogenaamde ‘Beweegclubs’. Een plek waar je 
laagdrempelig, vrijblijvend en gratis kan komen bewegen. 
De opzet is simpel: je beweegt op eigen niveau, je zit 
nergens aan vast en je voelt je gezien in de groep. Uit 
ervaring blijkt dat dat ook onder de deelnemers zo wordt 
ervaren.   

Op dit moment draaien er 2 beweegclubs. ‘Young 
Northfield’ voor Jongeren tussen de 12 en 23 jaar, en 
‘(W)inbeweging’ voor iedereen tussen de 23 en 100+ 
jaar. In dit verhaal neem ik jullie mee met de beweegclub 
‘(W)inbeweging’. 

Kijkje in de les  
De meesten komen om 10:15 uur al binnen om even bij 
te kletsen. We starten tussen 10:30 en 10:40 met de les, 
want ja, niet iedereen is altijd op tijd om verschillende 
redenen. En dat is oké. We beginnen met een warming 
up. Hartslag omhoog en alles lekker loswerken door goed 
te rekken. Coördinatie en balans nemen we vaak ook nog 
even mee. Dan starten we met een spel. Het gaat niet 
om winnen en verliezen, maar om samen lol maken. In 
het midden van de zaal staat een cirkel met pionnetjes. 
In de 4 hoeken van de gymzaal staan verschillende teams 
klaar. In de cirkel staat een verdediger die zijn pionnen 

 Stefano
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Wat voorbeelden van reacties van deelnemers: 

•	 “Ik vind het heel leuk en dat er elke week weer 
andere oefeningen zijn. Je doet het goed en houd 
rekening met wat we kunnen. Ik zou zeggen ga zo 
door Stefano!” 

•	 “Ik vind het een leuk begin van de week, leuke 
sportieve spelletjes, goed gezelschap. Een gevarieerd 
aanbod voor jong en oud. Bravo Stefano!” 

•	 “Stefano, bedankt dat je ons steeds weer oefeningen 
laat doen die we in het normale leven ook nodig 
kunnen hebben. Het is een groep mensen die samen 
leuk met elkaar omgaat.” 

•	 “Ik ga graag naar de sportactiviteit. Altijd weer 
leuke nieuwe opdrachten. Voel me fitter sinds ik 
regelmatig in beweging ben. En het is gezellig met 
elkaar koffie/ thee drinken dus ook voor het sociale 
contact is het enorm belangrijk” 

•	 “Het is elke week weer een verrassing wat je weer 
voor ons bedacht hebt!”  

Ik ben van nature heel bescheiden, maar op basis van 
deze feedback en mijn eigen ervaring en mening zeg ik: 
Beweegclubs werken! We gaan hier dan ook zeker op 
doorbouwen.

dingen die er zijn gebeurd in de afgelopen week, soms 
met een lach en soms met een traan. Als laatste: nog 
even de afwas doen en dan gaan we weer naar huis. 

Ervaringen van de deelnemers  
Om te bepalen of beweegclubs echt werken kunnen we 
het beste bij de deelnemers zijn. Ik heb ze gevraagd wat 
ze nou echt van ‘(W)inbeweging’ vinden. Alle reacties 
waren uitermate positief. De oefeningen zijn gevarieerd 
en leuk. Ze voelen zicht fitter dan eerst. En geven aan 
dat soms 1 uurtje zelfs eigenlijk te kort is (terwijl toen ze 
binnenkwamen 30 minuten lang zat was!). Gezelligheid 
is ook een belangrijke factor. Iedereen geeft aan zich 
prettig te voelen in de groep. 

 Young Northfield
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5
vrijwilligerswerk
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 Vrijwilliger Rob in  
het zonnetje gezet.  

Vrijwilligers  kleine waardering in de vorm van een cadeaubon. 
Dit werd in december individueel uitgereikt door de 
verschillende WiN teams aan hun “eigen” vrijwilligers.  
We zijn als organisatie ontzettend blij met en dankbaar 
voor de enorme bereidheid bij zoveel mensen om iets te 
betekenen voor de medemens.

►► 25-jarig jublileumfeest

Aantal bezoekers: 150+

Welzijn in Noordenveld vierde zaterdag 21 juni 
haar 25-jarig bestaan met een feestelijke middag 
voor vrijwilligers, betrokkenen en sympathisanten. 
Op het grasveld bij Het Verenigingsgebouw in 
Veenhuizen genoten zo’n 150 aanwezigen van een 
goed georganiseerde viering, onder een stralende 
zon en met een ontspannen sfeer. Directeur Mathijs 
Euwema keek met tevredenheid om zich heen: “Een 
prachtige opkomst, gezellig publiek en een fijne mix van 
activiteiten. En dat met heerlijk weer erbij, wat wil je nog 
meer?”

In de schaduw van de bomen en onder de tentdoeken 
vonden bezoekers verkoeling, terwijl zanger Bert Solo 
voor een vrolijke noot zorgde. Straattheater en ijsjes 
hielpen iedereen om de warmte door te komen, en er 
werd volop gelachen en bijgepraat.

WiN biedt naast de professionele ondersteuning door 
de drie teams, ook een aantal diensten aan die worden 
uitgevoerd door vrijwilligers. Een belangrijke rol is hierbij 
weggelegd voor het -eveneens door vrijwilligers gerunde- 
Vrijwilligers Informatie Punt, dat verantwoordelijk is voor 
het matchen van hulpvraag en vrijwilligers. Dit gebeurt 
ook voor externe partijen middels de Vrijwilligers 
Vacature Bank, een online tool waarop organisaties in 
Noordenveld hun vacatures voor vrijwilligers kunnen 
plaatsen. In 2025 hebben we besloten dat er een 
nieuwe, verbeterde website moet komen voor de 
Vrijwilligers Vacature Bank. Deze hopen we in 2026 te 
kunnen lanceren. Wie als inwoner informatie wil, kan 
bovendien terecht op het inloopspreekuur van het VIP in 
het Inwonersplein in Roden. Wekelijks is dit geopend op 
maandag- en woensdagochtend.  
welzijninnoordenveld.nl/vrijwilligers

Bij WiN zijn ruim 200 vrijwilligers actief. We zijn trots 
op onze vrijwilligers en jaarlijks krijgen zij van ons een 

https://www.welzijninnoordenveld.nl/vrijwilligers/


29

Wethouder Kirsten Ipema prees in haar toespraak de 
betekenis van WiN voor de lokale gemeenschap. “WiN 
is diep verankerd in onze gemeente en maakt met een 
klein team van 18 mensen een groot verschil. Veel 
inwoners weten de weg naar WiN te vinden. Wat mij 
betreft gaan we nog minstens 25 jaar door.” Als blijk van 
waardering kondigde ze een uitje aan voor het WiN-
team. “Jullie verdienen het om eens goed in het zonnetje 
gezet te worden.”

’s Avonds ging het feest verder met een samenkomst 
van samenwerkingspartners. Voorzitter Anne Doornbos 
benadrukte daar het belang van de kracht van kleine 
initiatieven. “Het werk van WiN draait om verbinding, 
elkaar ontmoeten en samen iets moois neerzetten. Het 
is fijn om te merken dat de band met de gemeente ook 
stevig staat.”

Een jubileum met een gouden randje én een mooie blik 
op de toekomst.

Verslag uit Ditisroden waar wij niks aan toe te voegen 
hebben; ditisroden.nl/veenhuizen-in-feeststemming- 
voor-25-jaar-welzijn-in-noordenveld 

Ook in DeKrant stond een prachtig verslag:  
dekrantnieuws.nl/welzijn-in-noordenveld- 
bestaat-25-jaar-en-viert-feest 

 Jubileumfeest. Foto’s Peter Bakker

https://ditisroden.nl/nieuwsbericht/veenhuizen-in-feeststemming-voor-25-jaar-welzijn-in-noordenveld
https://ditisroden.nl/nieuwsbericht/veenhuizen-in-feeststemming-voor-25-jaar-welzijn-in-noordenveld
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/on-genode-gast/90577/welzijn-in-noordenveld-bestaat-25-jaar-en-viert-feest
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/on-genode-gast/90577/welzijn-in-noordenveld-bestaat-25-jaar-en-viert-feest
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Dienstenaanbod  

Een korte beschrijving van de 
verschillende vrijwillige diensten 

van WiN en hun bereik in 2025.

►► klussendienst

Klussen uitgevoerd in 2025: 37

De Klussendienst komt op afspraak bij mensen langs 
voor kleine klusjes die maximaal twee uur duren. 
Bijvoorbeeld:

•	Lekkende kraan repareren;
•	Gordijnrails ophangen;
•	Kapotte lamp vervangen;
•	Verstopte gootsteen schoonmaken
 
De Klussendienst doet ook een aantal dingen heel 
duidelijk niet, zoals: klussen die langer dan twee uur 
lijken te gaan duren; normaal, periodiek onderhoud 
aan een woning; werk dat een erkende installateur of 
een professionele timmerman, loodgieter, elektricien of 
schilder zou moeten doen; werk dat de verhuurder van 
de woning zou moeten doen. De doelgroep is dezelfde 
als bij de Computerdienst.

Uit reacties van inwoners blijkt dat de overgrote 
meerderheid tevreden is over de afhandeling van 
hun hulpvraag, wat de impact van onze inspanningen 
onderstreept. Met deze voortgang blijven we streven 
naar het vergroten van de zelfredzaamheid en 
eigenkracht van inwoners, terwijl we een positieve 
ervaring voor zowel hulpvragers als vrijwilligers 
garanderen. 

►► computerdienst

Computerklussen uitgevoerd in 2025: 112

De vrijwilligers van onze Computerdienst bieden hulp 
voor klussen die maximaal twee uur duren. Bijvoorbeeld:

•	Nieuwe computer of nieuw programma installeren;
•	Vastgelopen printer aan de praat krijgen;
•	Internetverbinding checken;
•	Uitleg geven over de werking van mobiele telefoon, 

computer of tablet
 
De Computerdienst van WiN is bedoeld voor inwoners 
van de gemeente Noordenveld met een kleine beurs en/
of een (tijdelijke) beperking, die geen andere mensen in 
de buurt hebben om te helpen. 

De computerdienst draait nog steeds soepel en 
zelfstandig, met minimale begeleiding vanuit WiN. De 
motivatie en het enthousiasme onder de vrijwilligers 
blijft onverminderd groot.  De drie mannen op de 
Ceintuurbaan hebben het uitstekend naar hun zin. Als 
ze niet op pad zijn voor huisbezoeken, zijn ze druk bezig 
met het repareren en voorbereiden van pc-materiaal.  
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 Het Vip-team.

►► vrijwillige hulpdienst

Aantal hulpvragers in 2025: 50

De Vrijwillige Hulpdienst is bedoeld voor mensen in een 
kwetsbare situatie met een gering sociaal netwerk, die 
wel wat –lichte- hulp kunnen gebruiken. Denk daarbij 
aan: 

•	Vervoer en begeleiding naar het ziekenhuis o.i.d.;
•	Boodschappen doen;
•	Bezoek en praatje maken, stukje wandelen of een 

spelletje doen;
•	Degene voor wie iemand mantelzorger is gezelschap 

houden terwijl diegene dan wat voor zichzelf kan gaan 
doen

 
De Vrijwillige Hulpdienst is bedoeld voor inwoners van 
de gemeente Noordenveld die als gevolg van ziekte, 
handicap of leeftijd niet meer alles zelf kunnen doen.

Een belangrijk aspect van onze dienstverlening is het 
stimuleren van eigen regie. Door het bieden van bijv. 
praktische hulp kunnen we zeggen dat hulpvrager zich 
ondersteund voelt en zich weer zelfstandig kan redden. 
Hulpvragers hebben positieve ervaringen met onze 
dienstverlening. Dit halen wij op door na enige tijd 
contact op te nemen met onze hulpvragers. Op deze 
manier krijgen wij inzicht in hun mate van tevredenheid.

►► tuindienst

Aantal tuinklussen uitgevoerd in 2025: 25

Voor mensen die even eenmalig hulp nodig hebben om 
hun tuin op orde te krijgen en die niemand hebben die 
daarmee kan helpen, bestaat de Tuindienst. Vrijwilligers 
kunnen dan langskomen voor dingen als:

•	Heg snoeien;
•	Grasmaaien;
•	Onkruid wieden
 
De doelgroep is weer dezelfde als bij de Computerdienst 
en Klussendienst.
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 Rodermarkt, 
WiN present!

Twee bemiddelaars komen bij de aanmeldende partij 
thuis, die vertelt wat er aan de hand is. De bemiddelaars 
gaan daarna naar de buurtgenoten en hebben ook met 
hen een gesprek. Als beide partijen het probleem willen 
oplossen, komt er een gesprek tussen de partijen. De 
bemiddelaars leiden het gesprek. Zij zorgen dat het 
gesprek goed verloopt. Aan het eind van het gesprek 
worden afspraken gemaakt. Na 6 weken bellen de 
bemiddelaars om te horen hoe het nu gaat. Soms komt 
er nog een nieuw gesprek.

►► buurtbemiddeling

Aantal succesvolle bemiddelingen in 2025: 7  
(19 verzoeken ingediend, waar uiteindelijk maar een 
beperkt aantal kon worden uitgevoerd) 

Iedereen wil graag fijn wonen. Maar wanneer er 
ergernissen of meningsverschillen zijn tussen buren 
kunnen die soms hoog oplopen. Dan kan het lastig zijn 
om tot een gesprek te komen. Buurtbemiddeling kan 
helpen. De buurtbemiddelaars van WiN zijn vrijwilligers 
die speciaal zijn getraind om conflicten op te lossen. Ze 
zijn onafhankelijk, kunnen goed luisteren en hebben 
geheimhoudingsplicht. Zij luisteren naar beide kanten 
van het verhaal en kiezen geen partij. Zij helpen buren 
om samen een oplossing te vinden.
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Bereikbaarheid 
& zichtbaarheid

6
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Bereikbaarheid  
& zichtbaarheid  

van organisaties en verenigingen. Daarnaast kent 
de website een chatfunctie en kan er lokaal worden 
gezocht op postcode. De website is specifiek gericht op 
onderwerpen als welzijn, zorg en hulpvragen. Inmiddels 
zijn 100 organisaties en instellingen aangesloten. 
Desondanks kunnen we niet tevreden zijn over deelname 
aan en gebruik van de website. In het komende jaar 
moet geëvalueerd worden of deze website meerwaarde 
heeft en behouden moet blijven.

►► social media & website

In 2025 is ons aantal volgers op LinkedIn gestegen naar 
bijna 1200. Ook op onze andere sociale media groeit het 
aantal bezoekers gestaag, zo is het aantal volgers op onze 
Facebook gestegen tot boven de 1000.

►► informatiebalie

Alle inwoners van Noordenveld kunnen met hun 
vragen over welzijn bij ons terecht via één centraal 
telefoonnummer en e-mailadres. Maandag t/m 
donderdag worden zij persoonlijk te woord gestaan 
door medewerkers van ons Servicebureau. Ook kunnen 
mensen, zonder afspraak, langsgaan bij onze centrale 
informatiebalie op het Inwonersplein, Schoolstraat 50 in 
Roden. 

►► communicatie

Met onze externe communicatie uitingen hebben wij 
verschillende doelstellingen:
•	Het vergroten van de naamsbekendheid van WiN 

onder alle lagen van de Noordenveldse bevolking;
•	Het informeren van het brede publiek over activiteiten 

van WiN om zo deelname te bevorderen;
•	Laten zien wat WiN doet en wat onze (meer-)waarde is;
 
In 2025 was onze zichtbaarheid in de lokale media 
wederom groot te noemen. Wekelijks verschenen er 
diverse artikelen, advertenties en mededelingen over 
onze werkzaamheden. 

►► www.noordenveldhelpt.nl

De afgelopen jaren heeft WiN, in samenwerking met 
de gemeente en enkele lokale organisaties, gewerkt 
aan de ontwikkeling van bovengenoemde website. 
Noordenveldhelpt.nl is er om inwoners en professionals 
uit de gemeente Noordenveld op weg te helpen 
om via zoektermen op de juiste website te komen 

welzijn-in-noordenveld

welzijninnoordenveld

@jongerenwerk_noordenveld

jongerenwerk_noordenveld

sportencultuur_win

welzijninnoordenveld.nl

https://nl.linkedin.com/company/welzijn-in-noordenveld
https://www.facebook.com/welzijninnoordenveld
https://www.tiktok.com/@jongerenwerk_noordenveld
https://www.instagram.com/jongerenwerk_noordenveld/
https://www.instagram.com/sportencultuur_win/
https://www.welzijninnoordenveld.nl/
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financiËn
7
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 Fotowedstrijd  
Het mooiste Plaotje. 

Financiën  WiNs totale inkomsten in 2025 bedroegen € 1.508.599. 
Los van enkele kleinere projectsubsidies is dit bedrag 
bijna volledig afkomstig vanuit de gemeentelijke 
subsidie zoals deze was toegekend. Na aftrek van 
totale lasten en mutaties in de bestemmingsreserves, 
noteren we een negatief resultaat van € € 57.069, 
welke zal worden onttrokken aan de algemene reserve. 
Onze reserves staan daarmee op € 292.875 , dat is 
ongeveer 19% van onze jaarlijkse exploitatie. Het 
bestuur acht dat, ook op advies van de accountant, 
vooralsnog als voldoende buffer voor onze organisatie 
(hoewel het streven is naar 25%). Voor het volledige 
financiële jaarverslag verwijzen we de lezer graag naar 
welzijninnoordenveld.nl/publicaties

https://www.welzijninnoordenveld.nl/publicaties/
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8
staf & bestuur
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►► staf (per 31 december 2025) 
    19 stafleden / 16 fte

Mathijs Euwema - directeur

Mascha Mulder - administratief medewerker

Saskia Schotman - administratief medewerker

Rianne Lukkes - administratief medewerker

Joan Vleeskens - administratief medewerker (ziekte vervanging)

Bob Hulshof - buurtwerker

Jaïr Euverman - buurtwerker

Erik van der Heide - buurtwerker

Koen Hulshof - buurtwerker

Hennie de Jong - buurtwerker

Ihtidal Auso - buurtwerker

Albinota Alilaj - jongerenwerker

Denise de Vette - jongerenwerker

Jonah Kremer - jongerenwerker

Rolf Dussel - jongerenwerker

Sacha Kraan - cultuurcoach

Wouter Meertens - sportcoach

Marten Vogt - sportcoach 

Stefano Tienstra - sportcoach

►► bestuur (per 31 december 2025) 

Dhr. Anne Doornbos - voorzitter

Dhr. Meike Bruinsma - lid

Dhr. Sang Nguyen - lid

Dhr. Jahir Scoop - lid

Mevr. Bea Wolters - lid

Staf & bestuur
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