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 Alex Bakker spreekt 
in het Regenboogcafé 

Voorwoord 2024 was weer een dynamisch, intensief, maar geslaagd 
jaar voor het sociaal werk in Noordenveld. In totaal 
werden ongeveer 7000 mensen direct bereikt door 
de diverse activiteiten en werkzaamheden van WiN 
(zo’n 20% van de totale bevolking van Noordenveld!). 
Bijna 90% van de geplande activiteiten vond doorgang. 
Ook zijn er nieuwe activiteiten opgezet, geïnitieerd 
door bewoners zelf, zoals het Autismecafé en het 
Regenboogcafé. Een innovatieve veerkrachttraining, 
ontwikkeld door een medewerker van WiN, is het 
afgelopen jaar naar volle tevredenheid uitgevoerd met 
zowel een jongere als een oudere doelgroep. En in 
Norg en Peize zijn nieuwe jeugdsozen opgezet. Ook op 
cultureel en sportief gebied waren er mooie nieuwe 
initiatieven zoals in Norg de drukbezochte Zorg- en 
Beweegmarkt (voor mensen met een beperking) en 
in Peize Tour Elektrik (door kunstenaars beschilderde 
elektriciteitskastjes).

In december 2023 hebben we een nieuwe tweejarige 
samenwerkingsovereenkomst met de gemeente 
Noordenveld getekend, waarvan 2024 dus het 
eerste uitvoeringsjaar was. Belangrijk hierbij zijn de 
duidelijkere doelstellingen en activiteitenplannen die 
zijn geformuleerd, waarop we richting de gemeente 
elke drie maanden rapporteren. Voor de gemeente en 
onszelf is het goed om inzichtelijker te krijgen wat wel 
en wat niet werkt, zodat we daarop kunnen bijsturen. 
In 2025 gaan we op de ingeslagen weg verder en de 
intentie is om halverwege het jaar te komen tot een 
volgende meerjarige samenwerkingsovereenkomst met 
de gemeente.

Intern is er sprake van een geboortegolfje: maar liefst 
twee medewerksters hebben afgelopen jaar hun eerste 
kindje mogen verwelkomen en een derde collega 
verwacht deze begin 2025. Dit soort vreugdevolle 
gebeurtenissen kunnen wel wat HR-uitdagingen 
betekenen, maar gelukkig zijn we in staat gebleken om 
dit op te vangen middels twee nieuwe jongerenwerkers. 
Voor de rest zijn het verloop (zero) en ziekteverzuim laag 
(verzuimpercentage in 2024: 4,9%; dit is beduidend lager 
dan het gemiddelde in onze sector van 7,4%).  

We hebben het afgelopen jaar ook weer veel gedaan aan 
onze zichtbaarheid en laagdrempeligheid. De bekendheid 
van WiN onder inwoners blijft onverminderd groot, onze 
activiteiten krijgen veel aandacht in de lokale en social 
media en we ontvangen veel positieve feedback op wat 
we doen. Daarbij is ons doel altijd om initiatieven vanuit 
de burgers zelf te stimuleren en te faciliteren.
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  Excursie Fries Museum

Ons vrijwilligersbestand is stabiel gebleven: rond de 
170 mensen zetten zich onbetaald in voor de diverse 
diensten en activiteiten van WiN. Rond Kerst hebben we 
weer middels een cadeaubon en een gezellig samenzijn 
onze waardering voor al deze vrijwilligers laten blijken. 
En op 19 oktober was er een grandioos vrijwilligersfeest 
in Veenhuizen, waarover meer verderop in dit 
jaarverslag.

Onze bestuurssamenstelling is hetzelfde gebleven met 
5 leden. Het bestuur komt 4 à 5 keer per jaar bijeen 
en heeft vooral een toezichthoudende functie. Om 
het contact met de medewerkers te onderhouden 
organiseerde het bestuur een zeer gewaardeerde 
nieuwjaarslunch en in de nazomer een barbecue voor 
het WiN-team. De zelfgemaakte mosterdsoep van onze 
voorzitter blijft een succesnummer!

De overkoepelende resultaten die we in ons 
Meerjarenplan 2023-2027 'Verbinden in de Buurt 2.0' 1 
hebben geformuleerd zijn:

Resultaat 1: Inwoners van Noordenveld in een kwetsbare 
positie voelen zich verbonden met hun buurt, dorp en 
gemeenschap en nemen actief deel in de samenleving.

Resultaat 2: Inwoners van Noordenveld ervaren een 
goede fysieke en psychosociale gezondheid. 

Alle activiteiten zoals in dit jaarverslag beschreven, 
dragen bij aan een of beide resultaten. 

Mathijs Euwema, directeur
Anne Doornbos, voorzitter bestuur 

1 Het Meerjarenplan 2023-2027 is te lezen via 
www.welzijninnoordenveld.nl/publicaties

https://www.welzijninnoordenveld.nl/publicaties
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 Het WiN-team 
bestond het 
afgelopen jaar uit 18 
medewerkers (niet 
allemaal aanwezig op 
de foto)

over win   ► missie & visie

WiN is een brede welzijnsinstelling die zich inzet voor alle 
inwoners van de gemeente Noordenveld, met name voor 
mensen in een kwetsbare positie. Mee (kunnen) doen en 
zelfredzaamheid zijn belangrijk en geven waarde aan het 
leven.

WiN ondersteunt individuen en groepen, vaak samen 
met andere partijen. De inwoner staat voorop; het 
contact en de relatie met mensen zijn de basis van ons 
werk.

WiN werkt aan een samenleving waarin mensen naar 
elkaar omkijken en elkaar helpen. Een samenleving 
waarin iedereen op eigen wijze mee kan doen en waarin 
mensen zeggenschap hebben over hun eigen leven en 
omgeving. Plezierig leven doe je tenslotte met elkaar!

 ► organisatiestructuur

WiN bestaat momenteel uit een team van 18 mensen. 
Centraal adres is hierbij het Inwonersplein aan de 
Schoolstraat in Roden. Ook De Brinkhof in Norg en het 
dorpshuis in Peize kennen een beperkte kantoorfunctie. 
Voor de dagelijkse implementatie van activiteiten 
wordt verder gebruik gemaakt van een veelheid aan 
locaties, zoals dorpshuizen, wijkverenigingsgebouwen, 
sportaccommodaties, verzorgingshuizen, enzovoort. 

Naast de directeur en het Servicebureau voor de 
administratieve ondersteuning, opereren we in de 
uitvoering met drie teams:

• Team Buurtwerk
• Team Jongerenwerk
• Team Sport & Cultuur

De drie teams van WiN werken nauw samen. Er zijn 
vaste, herkenbare aanspreekpunten in de hoofdkernen 
Roden, Norg en Peize.
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1 Voor een uitgebreide beschrijving van de werkzaamheden van WiN 
verwijzen we graag naar onze website www.welzijninnoordenveld.nl

 ► werkzaamheden

Het Buurtwerk richt zich op de organisatie van 
collectieve voorzieningen voor met name kwetsbare 
ouderen, verbeteren van de leefbaarheid in dorpen 
en wijken en (incidentele) individuele ondersteuning 
(dit laatste in nauwe samenwerking en afstemming 
met de afdeling Toegang van de gemeente). Maar ook 
ondersteuning voor specifieke doelgroepen valt onder 
het buurtwerk, zoals bijvoorbeeld het opzetten en 
begeleiden van zelfhulpgroepen voor mantelzorgers 
of het organiseren van integratie bevorderende 
activiteiten voor nieuwkomers. De verschillende 
door vrijwilligers gerunde diensten, zoals de klussen-, 
tuin- en computerdienst, worden ook begeleid vanuit 
team buurtwerk. Dit geldt ook voor de Vrijwilligers 
Vacature Bank, waar vrijwilligers en organisaties in heel 
Noordenveld gematched kunnen worden. 

Het Jongerenwerk zet zich in voor alle jongeren van 
10 t/m 23 jaar. Samen met jongeren organiseren ze 
diverse activiteiten en projecten, zoals bijvoorbeeld 
een sportactiviteit, een overdekte hangplek, een 
muziekfestival, enzovoort. Wekelijks gaan de 
jongerenwerkers ook de straat op om jongeren te 
ontmoeten daar waar ze zijn, om in gesprek te gaan en 
te kijken wat er speelt. De jongerenwerkers werken ook 
nauw samen met de scholen, o.a. op het terrein van 
voorlichting over middelengebruik. 

Het team Sport & Cultuur organiseert samen 
met inwoners, clubs, verenigingen, scholen en 
andere partners diverse activiteiten voor kinderen, 
jongeren, volwassenen en ouderen. Voorbeelden 
hiervan zijn onder anderen: activiteitenladders 
voor basisschoolleerlingen, OldStars sporten voor 
senioren, realisatie van beweegparken, Uniek Sporten 
(voor mensen met een beperking), Kunstreden 
en Cultuurmenu. Alle inwoners van de gemeente 
Noordenveld moeten kunnen sporten, bewegen en 
meedoen aan culturele activiteiten. Dat draagt bij aan de 
gezondheid en vitaliteit van de bevolking en versterkt de 
onderlinge cohesie. 

In de uitvoering werkt WiN veelal volgens de 
'klassieke' opbouwwerk methode: signaleren van de 
vraag, opzetten netwerk, samenwerkingspartners en 
vrijwilligers benaderen, opzetten activiteit, uitvoering 
begeleiden, voortzetting van activiteit ondersteunen, 
volgen, loslaten en daar waar nodig opnieuw 
ondersteunen. Afhankelijk van de fase van de activiteit 
is de inzet van WiN meer of minder uitvoerend, 
begeleidend of volgend. 

Voor alle activiteiten en werkzaamheden1 van WiN 
geldt dat er samenwerking gezocht wordt met andere 
organisaties. Dit om draagvlak, verbondenheid en 
eigenaarschap te versterken.  

 Oerlab van de Toekomst, Norg

https://www.welzijninnoordenveld.nl
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In een oogopslag: 
overzicht van  

alle activiteiten  
en hun bereik

 ► resuLtaat 1:  
inwoners van noordenveLd in een kwetsbare positie2 voeLen zich verbonden 
met hun buurt, dorp en gemeenschap en nemen actief deeL in de samenLeving.

Inclusie bevorderende activiteiten  
voor specifieke doelgroepen

7 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 380 inwoners

 
Dienstenaanbod WiN 

8 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 377 inwoners

 
Huisbezoeken aan kwetsbare inwoners 

1 activiteit uitgevoerd  

Totale bereik: 228 inwoners

 
Organiseren van sport- & cultuuractiviteiten  
op structurele basis 

5 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 512 inwoners

 
Integratie bevorderende activiteiten  
voor nieuwkomers en vluchtelingen

6 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 250 inwoners (nieuwkomers)

 
Ondersteuningsactiviteiten voor  
volwassen en jonge Mantelzorgers

4 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 462 mantelzorgers (waarvan 50 
jonge mantelzorgers)

Trefpunten/inloopspreekuren voor alle inwoners

8 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 60 inwoners

 
Voorlichtingsactiviteiten voor senioren

3 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 840 inwoners

Culturele activiteiten voor kwetsbare senioren

1 activiteit uitgevoerd  

Totale bereik: 90 inwoners

Activiteiten om eenzaamheid onder  
jongeren tegen te gaan 

2 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 15 (mogelijk beduidend meer, 
maar het bereik van de door jongeren gemaakte 
podcast is onbekend)

1 Rekening houdend met een - zeer ruime - inschatting van 30% 
dubbelingen (mensen die aan meerdere activiteiten deelnemen). 
 
2 Hierbij kan worden gedacht aan doelgroepen van WiN, zoals kwetsbare 
ouderen, eenzame jongeren, huishoudens onder de inkomensgrens, 
laaggeletterden, nieuwkomers met een taalachterstand, overbelaste 
mantelzorgers, mensen met een beperking, enzovoort. 

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Totale bereik van alle  
win-activiteiten in 2024 =  

ca. 7000 inwoners  
(dit betekent dat we bijna een 

kwart van de noordenveldse 
bevolking bereiken!)1
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Opzetten en draaiende houden van 
collectieve voorzieningen voor  
kwetsbare ouderen

ca. 35 activiteiten uitgevoerd 

Totale bereik: 450 inwoners

 
Sport/beweeg activiteiten 

4 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 600 inwoners

 
Voorlichting/training op gebied van 
gezonde leefstijl op scholen of voor 
specifieke doelgroepen 

3 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 2987 (waarvan 2500 
leerlingen tijdens Week van de Gezonde 
Jeugd)

 
Activiteitenladder voor 
basisschoolleerlingen 

2x uitgebracht    

Totale bereik: 1266 basisschoolleerlingen 
hebben meegedaan aan activiteiten op de 
ladder

 
Ondersteuning jaarlijkse evenementen

2 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 500 inwoners

Structurele activiteiten voor de jeugd op 
het gebied van sport en cultuur

4 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 250 jongeren

 
Voorlichtingsactiviteiten op en met scholen 

2 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 284 jongeren en ouders

 
Stimuleren van bewegen in de buitenruimte 

1 activiteit uitgevoerd  

Totale bereik: 250 kinderen en jongeren

 
Opzetten en ondersteunen van jaarlijkse 
beweeg/sport evenementen 

2 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 190 inwoners

Maatjes Ondersteuning Jongeren

1 activiteit uitgevoerd  

Totale bereik: 17 jongeren

Individuele begeleiding van jeugd door 
jongerenwerkers & straathoekwerk

2 activiteiten uitgevoerd  

Totale bereik: 165 jongeren (waarvan 15 in 
de individuele begeleiding)

Wekelijkse jeugdsoos in Roden, Norg en 
Peize

1 activiteit uitgevoerd 

Totale bereik: circa 100 jongeren

Culturele activiteiten voor inwoners

2 activiteiten uitgevoerd

Totale bereik: 200 inwoners

Organisatie van structurele culturele 
activiteiten

1 activiteit uitgevoerd

Totale bereik: 100 inwoners

 ► resuLtaat 2: 
inwoners van noordenveLd ervaren een goede fysieke en psychosociaLe gezondheid.

2.1 2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.12

2.13

2.13

2.11

2.3

2.4

2.5

2.2
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Trends  In 2024 hebben we mooie stappen gezet op het gebied 
van gezondheid, welzijn en gemeenschapsvorming. 
Noordenveld blijft een gemeente die het goed doet 
op een aantal belangrijke indicatoren zoals (ervaren) 
fysieke en mentale gezondheid en deelname aan 
sport- en beweegactiviteiten. Tegelijkertijd zijn er ook in 
onze gemeente zaken die blijvend aandacht behoeven 
bijvoorbeeld rond overgewicht en alcoholgebruik.

In het afgelopen jaar heeft Team Sport & Cultuur ingezet 
op het opzetten van laagdrempelige Beweegclubs. 
Deze groepen vormen soms een mooie opstap naar 
de bekende Gecombineerde Leefstijlinterventies (GLI), 
omdat deze trajecten aansluiten op de doelstellingen 
en principes van de Beweegclubs. Zulke initiatieven 
richten zich op toegankelijkheid en plezier in bewegen 
voor iedereen, ongeacht leeftijd of achtergrond. 
Denk aan wandelgroepen, buitenfitness en sportieve 
ontmoetingen in de wijk. Voorbeelden van nu al 
draaiende Beweegclubs vanuit WiN zijn (W)inbeweging 
en Young Northfield (zie ook verderop in dit jaarverslag). 

Ook werken we steeds vaker samen met zorginstellingen, 
om sport en bewegen naar de mensen daar te brengen. 
Verzorgingshuizen, dagbestedingslocaties en dorpshuizen 
leggen steeds vaker de vraag neer voor een uniek 
of aangepast sportaanbod. De door ons opgezette 
laagdrempelige Valpreventie en AED/Reanimatie 
trainingen kunnen verder worden gezien als een bijdrage 
aan de preventie van zwaardere (en duurdere) zorg.

Als we kijken naar cultuur zien we, net zoals in de 
rest van Nederland, dat instellingen in Noordenveld 
steeds meer geacht worden drempels te verlagen 
voor cultuurdeelname, met speciale aandacht voor 
doelgroepen die zulke drempels ervaren (gedacht kan 
worden aan bijvoorbeeld nieuwkomers of jongeren). 
Dit is zelfs vaak een vereiste van de fondsen waar men 
subsidie-aanvragen doet. Omdat WiN ingang heeft bij 
juist zulke doelgroepen, zoekt men steeds meer onze 
samenwerking. Dit is op zich natuurlijk positief en vaak 
kunnen we ook wel ondersteuning bieden, maar ook wij 
zijn natuurlijk afhankelijk van de behoeftes, wensen en 
bereidwilligheid van mensen uit specifieke doelgroepen. 

Een andere belangrijke ontwikkeling zijn de (culturele 
en sportieve) mogelijkheden die NIJ BEGUN zal gaan 
bieden. De komende 30 jaar gaat er als terugbetaling 
uit de “ereschuld” aardbevingsschade veel geld vanuit 
het Rijk naar de Groningse en drie Noordelijke Drentse 
gemeentes. Hier liggen veel kansen voor WiN en 
samenwerkingspartners om duurzame verbeteringen 
te realiseren in het sport- en cultuuraanbod, maar er is 
nog wel veel onduidelijkheid over hoe regelingen zullen 
worden geïmplementeerd. 

Als Team Sport & Cultuur kijken we terug op een jaar 
vol beweging en creativiteit – letterlijk en figuurlijk – 
waarin bewoners, professionals en organisaties samen 
optrokken om mentale en fysieke gezondheid voor 
iedereen bereikbaar te maken.

 Wat een Kunst 
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Activiteiten  
Een kleine greep uit  

de diverse werkzaamheden  
die het team sport & cultuur

in het afgelopen jaar 
heeft ontplooid.

 Bingo!, theatervoorstelling over armoede, maart

 ► vaLpreventie

Hoeveel deelnemers in 2024: 220

Met een vergrijzende bevolking zie je ook steeds 
meer ernstige valincidenten onder ouderen, met vaak 
langdurige (en dure!) gevolgen. De sportcoaches van 
WiN hebben daarom de handen ineengeslagen met 
de Beweegdorpen en fysiotherapiepraktijken om 
valpreventie cursussen op te zetten. 
In de drie grote kernen Roden, Peize en Norg in de 
gemeente Noordenveld wordt sinds anderhalf jaar 
een gratis cursus valpreventie aangeboden, gericht op 
inwoners van 65 jaar en ouder die nog zelfstandig thuis 
wonen. De cursus wordt, mede dankzij een bijdrage 
van de gemeente, gratis aangeboden. In totaal gaat 
het om 12 lessen. In het programma zijn ook vier 
voorlichtingsbijeenkomsten opgenomen die informatie 
geven over een gezonde leefstijl. Hierbij gaat het 
om voeding en spieren, medicijngebruik, voeding en 
hersenen en veiligheid. De belangstelling blijft enorm en 
uit de evaluaties met deelnemers blijkt hoezeer zij deze 
cursus als nuttig ervaren. In 2025 zal dit initiatief dan ook 
zeker een vervolg krijgen.

 ► oLdstars sporten

Hoeveel deelnemers in 2024: 130

Het aantal aanbieders van sporten voor senioren is het 
afgelopen jaar weer gestaag gegroeid, evenals het aantal 
deelnemers dat wekelijks hier gebruik van maakt. Naast 
korfbal, voetbal, boksen (dat laatste met uitbreiding naar 
Norg)  is gedurende het jaar ook Op Dreef (multisport), 
tennis en biljarten toegevoegd. In het komende jaar 
verwachten we dat tafeltennis zal aansluiten. We zijn 
trots op de positieve impact van ons beweegaanbod 
op de gezondheid en het welzijn van de oudere 
inwoners van Noordenveld, en kijken uit naar verdere 
mogelijkheden om dit waardevolle initiatief voort te 
zetten.
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      Young Northfield, april

 ► streektaoLstried

Hoeveel deelnemers in 2024: 100 (verdeeld over 20 
teams, 3 teams meer dan vorig jaar)

Naast dat streektaal bijdraagt aan het behoud van 
unieke culturele tradities, gebruiken, verhalen, liederen 
en uitdrukkingen, versterkt het ook een gevoel van 
verbondenheid en trots onder de mensen die het 
spreken. Het fungeert als een symbool van lokale 
identiteit en geeft een gevoel van thuis en gemeenschap.  
Elk jaar organiseert WiN samen met de drie historische 
verenigingen die Noordenveld rijk is een pub quiz in het 
Drents.  Op 29 maart werd de jaarlijkse Streektaolstried 
gehouden in Café Ensing in Peize. WiN had zelf ook 
weer een team afgevaardigd en dat kwam tot de zeer 
respectabele vierde plek (het jaar daarvoor eindigde het 
nog als laatste). Dat we onze voorzitter Anne Doornbos, 
befaamd streektaalschrijver en activist, als teamlid 
hadden zal zeker hebben bijgedragen aan dit succes! Van 
tevoren en na afloop is er uitgebreid aandacht aan het 
evenement besteed in de lokale media, zie bijv.: 

 ► young northfieLd

Hoeveel deelnemers in 2024: 25 (wekelijks) 

Tijdens YNF krijgen jongeren de kans om een uurtje 
lekker te bewegen, samen te komen en gezellig bij 
elkaar te zijn. We zoeken naar de doelgroep die wel 
wil bewegen maar niet zo goed weet wat hij/zij wil of 
geen geld heeft om aan te sluiten bij een vereniging. 
YNF wordt op donderdag gegeven in het Nijlandspark 
in Roden door eens sportcoach en jongerenwerker van 
WiN. Het beweegaanbod is afwisselend, van archery 
tag tot apenkooi. Via de WhatsApp groep zijn jongeren 
gevraagd wat ze van de activiteiten vinden, zie links.
Al met al is Young Northfield een geslaagde nieuwe 
activiteit. We bereiken de beoogde doelgroep en ze 
blijven ook komen.

https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-
gast/76543/de-passie-voor-de-streektaal-blijkt-populair-
constateert-de-o

https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-gast/76543/de-passie-voor-de-streektaal-blijkt-populair-constateert-de-o
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-gast/76543/de-passie-voor-de-streektaal-blijkt-populair-constateert-de-o
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-gast/76543/de-passie-voor-de-streektaal-blijkt-populair-constateert-de-o
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 Johan Wardenier. Foto: De Krant  

Het is mooi om te zien dat het Beweegfestival, straks 
voor de 3e maal, uitstekend wordt ontvangen. Iedereen 
sport in welke vorm dan ook te laten ervaren geeft een 
kick. Voor mij geldt dat alle deelnemers elke training 
als leuk, fanatiek, gezellig en gezond ervaren. Het 
verschil wordt door de aanwezigheid van de deelnemers 
gemaakt. De 1e helft (binnenkomst), de 2e helft 
(de training) en de 3e helft (koffie en koek) zijn van 
wezenlijk belang. De ontmoeting en het samenzijn zijn 
de pijlers van het OldStars Voetbal. De samenwerking 
met de sportcoaches en andere trainers van OldStars 
(korfbal, boksen, multisport Op Dreef) is een mooie 
kruisbestuiving. Het is goed om te zien dat elk mens 
uniek is. Is het nou de vrijwilliger maar zeker ook de 
deelnemer. 

OldStars Voetbal heeft enkele duidelijke regels: niet 
hardlopen, geen fysiek contact met elkaar, de bal mag 
niet boven de heup worden gespeeld. Dit zijn zaken 
die in eerste instantie prima worden nageleefd, maar 
naarmate de deelnemers langer meedoen wil dit nog wel 
eens verslappen. De uitdaging is ook om de deelnemers 
ervan te overtuigen dat het winnen/verliezen niet gaat 
overheersen. Zoek het plezier in het samenspel met elke 
deelnemer, ook met degene die minder getalenteerd is. 

Ik vind het mooi deel uit te maken van een organisatie 
waar BEWEGEN hoog in het vaandel staat. 

"Het is goed te zien dat elk mens uniek is." 

Hallo, ik ben Johan Wardenier en ben de OldStars 
Voetbalcoach van WiN. Elke dinsdagochtend geef ik 
training aan de deelnemers bij het kunstgrasveld van  
VV ONR. Ik ben al eerder met een groep gestart maar dat 
is niet van de grond gekomen. 

Zes jaar geleden zijn we voorzichtig begonnen met het 
OldStars Voetbal. Bij VV Roden is het allemaal begonnen 
op een vrijdagochtend met de komst van het OldStars 
team van FC, Groningen. De animo was niet zo geweldig 
en toen is het gestopt. Toch is het blijven knagen en op 
dit moment zijn we bezig aan het 5e jaar.  
 
In 2020 zijn we met een tour door de Gemeente 
Noordenveld begonnen. We zijn in Peize, Nieuw Roden, 
Roden, ONR, GOMOS en Veenhuizen geweest. Met 
2 trainingen in elk dorp hebben we geprobeerd het 
OldStars Voetbal op de kaart te zetten. De meeste animo 
is uit Roden, Nieuw Roden en Norg gekomen. De groep 
is gestaag groter geworden. Inmiddels is de groep van 6 
deelnemers naar 27 deelnemers uitgegroeid.  
 
Ik heb de Athletic Skills opleiding (ASM) mogen volgen, 
die mijn horizon heeft verbreed. Het veelzijdig bewegen 
heb ik omarmd en pas ik elke training toe. Het heeft mijn 
motivatie zeker doen groeien. Daarnaast motiveert het 
mij elke keer om mensen te laten bewegen. Het geeft 
mij energie als ik hoor van de deelnemers dat ze zich 
fitter voelen. Voor mij is het belangrijk mensen te laten 
ervaren dat bewegen gewoonweg absoluut noodzakelijk 
is om fit te worden en te blijven. 

Interview met  
Johan wardenier,  

oldstars Voetbalcoach

uitgelicht:  
vrijwilligerswerk
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JongErEnwErk
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Trends Cijfers van de GGD Drenthe laten een licht dalende 
trend zien in eenzaamheid en psychische klachten onder 
jongeren in de gemeente Noordenveld. Tegelijkertijd 
blijkt uit hetzelfde onderzoek dat het stressniveau onder 
jongeren stijgt. Nog zorgwekkender is de forse toename 
van pesten. Vooral onder meisjes constateert men een 
duidelijke toename van wat vaak ‘meidenvenijn’ wordt 
genoemd — een vorm van sociaal uitsluiten, roddelen 
en psychische druk. Om dit soort ontwikkelingen aan te 
pakken, werken we samen met schoolmaatschappelijk 
werkers en jongerenwerkers, ook met die uit omliggende 
gemeenten, aan het opzetten van een gerichte 
interventie. Het doel: een herkenbare en toegankelijke 
activiteit waarin we specifiek meidenvenijn bespreekbaar 
maken én aanpakken. 

Als jongerenwerk herkennen wij bovengenoemde 
lichte daling in psychische klachten en gevoelens van 
eenzaamheid overigens -nog- niet door de intensiteit en 
complexiteit van de verhalen die we in de praktijk horen. 
De diepgang van de problematiek wordt in ons werkveld 
juist steeds zichtbaarder. Jongeren geven aan zich niet 
gehoord of begrepen te voelen, moeite te hebben met 
het leggen en onderhouden van vriendschappen, en 
sociaal isolement te ervaren. Onze brede beweging 
'Nosolo: Samen tegen Eenzaamheid' blijft dan ook 
relevant en geven we, samen met jongeren, steeds meer 
handen en voeten. Het afgelopen jaar werd Nosolo 
genomineerd voor een Appeltje van Oranje. Hoewel we 
niet wonnen was het toch een stukje erkenning van ons 
harde en nuttige werk. 

In 2024 zagen we ons genoodzaakt de jongerenruimte in 
Roden te sluiten. De sfeer verslechterde door spanningen 
tussen groepen, waardoor het geen laagdrempelige en 
veilige plek meer was. Als jongerenwerkers kwamen 
we vooral in een corrigerende rol terecht, in plaats van 
écht in gesprek te kunnen gaan. Deze situatie vroeg om 
directe ingrepen en herbezinning op de functie van de 
ruimte.
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 The Way Out, Norg 

Activiteiten  
Een kleine greep uit 

de diverse werkzaamheden  
die het team Jongerenwerk

in het afgelopen jaar 
heeft ontplooid.

 ► the way out: voorLichting over veiLig 
uitgaan en middeLengebruik

Hoeveel deelnemers in 2024: 200 (ouders en kinderen) 

Tijdens onze voorlichtingssessies in Roden hebben we 55 
ouders en ongeveer 90 leerlingen bereikt. Leerlingen uit 
de derde klas van de Ronerborg kregen voorlichting over 
veilig uitgaan. De aftrap vond plaats in De Pompstee, en 
ook andere uitgaansgelegenheden zoals Bruut, Onder 
de Linden en Het Wapen van Drenthe werden die avond 
bezocht. Op elke locatie kregen de jongeren waardevolle 
informatie over veilig uitgaan. Door Bureau HALT werd 
gesproken over sexting en social media, de wijkagenten 
behandelden onderwerpen zoals alcohol en groepsdruk, 
en de GGD besprak de gevaren van gehoorschade. 
Een beveiliger van PM Security gaf tips over hoe je uit 
gevaarlijke situaties kunt blijven. Ouders waren ook 
welkom en voor hen was er een speciaal programma 
opgezet met informatie over middelen- en drankgebruik.

In Norg werd hetzelfde programma uitgevoerd in de 
Brinkhof en Hotel Karsten. In Norg woonden 20 ouders 
en ongeveer 37 leerlingen de sessies bij.

Bij de afsluiting vroegen we ouders naar hun ervaringen 
met de bijeenkomsten. Ze gaven aan dat VNN een mooie 
en interactieve voorlichting had voorbereid. "Middels 
stellingen konden we mee stemmen, wat het makkelijker 
maakte om over onderwerpen te praten," vertelde een 
vader uit Roden.

De feedback van de leerlingen over de workshops van 
Bureau HALT en de politie was erg enthousiast. Ze 
stelden veel vragen en toonden oprechte interesse. "Het 
is wel chill dat je nu even alles mag vragen aan een agent 
zonder dat ze per se doorvragen waarom je alles wilt 
weten," merkte een jongere uit Norg op.

Deze positieve reacties van zowel ouders als leerlingen 
laten zien dat onze aanpak aanslaat en dat we erin 
slagen belangrijke onderwerpen bespreekbaar te 
maken. We blijven streven naar verbeteringen om onze 
voorlichtingen nog effectiever en aantrekkelijker te 
maken voor alle betrokkenen.
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 ► maatjes ondersteuning jongeren (moj)

Hoeveel jongeren hadden een maatje in 2024: 17

MOJ staat voor Maatjes Ondersteuning voor Jongeren, 
een initiatief dat kwetsbare jongeren tussen de 10 en 
23 jaar in de gemeente Noordenveld ondersteunt door 
middel van persoonlijke begeleiding en vriendschap. 
Onze maatjes zijn vrijwilligers die samen met jongeren 
op ontdekkingsreis gaan, advies en een luisterend oor 
bieden, en vooral zorgen voor plezier en positieve 
ervaringen. 

Zo heeft een jongere van 12 jaar, met behulp van zijn 
maatje, een eigen activiteit georganiseerd: 'Vogelhuisje 
beschilderen met ouderen'. Tijdens dit project heeft 
de jongere veel zelfvertrouwen gekregen door het 
presenteren en uitvoeren van de activiteit. Een andere 
jongere, 16 jaar oud, is samen met haar maatje naar 

de Young Northfield sportsessies gegaan. Ondanks dat 
deze jongere lange tijd een thuiszitter is geweest, zijn 
er toch drempels weggenomen waardoor ze nu elke 
donderdagavond meesport met andere jongeren. Een 
derde jongere, 19 jaar oud, heeft door de gesprekken 
met haar maatje en het samen uitproberen van 
verschillende activiteiten, een keuze kunnen maken in 
wat ze graag zou willen doen als vervolgstappen na haar 
studie.

MOJ is meer dan alleen ondersteuning; het is een bron 
van avontuur, groei en vriendschap voor jongeren in 
Noordenveld. We blijven ons inzetten om jongeren te 
inspireren, te motiveren en te ondersteunen bij het 
ontdekken van hun talenten en het vinden van balans in 
het leven.

 ► ondersteuning jonge manteLzorgers

Aantal jonge mantelzorgers bereikt in 2024: 50

Bij elke nieuwe aanmelding wordt een kennismaking 
ingepland om te kijken of we buiten de bestaande 
activiteiten ook andere vormen van hulp/en of 
ondersteuning voor ze kunnen bieden. Hierbij kan 
gedacht worden aan een vrijwillig maatje (MOJ), 
een-op-een contact met een jongerenwerker, een 
weerbaarheidstraining zoals bijvoorbeeld Powerkidz, of 
het meedenken in wat voor de jongere en/of het gezin 
nodig kan zijn qua hulpverlening.

 Jonge Mantelzorgers 
in Slagharen 
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Dit jaar waren er weer enkele leuke ontspannings-
activiteiten georganiseerd, waaronder een uitstapje naar 
Ponypark Slagharen en een Glow in the Dark midgetgolf 
toernooi. En we noemen nog een ander hoogtepunt: Op 
30 april is het Jongerenwerk met jonge mantelzorgers op 
bezoek geweest bij basketbalclub Donar in Groningen. 
Hier hebben de jongeren een clinic op het wedstrijdveld 
gekregen van een trainer. De jongeren vonden het, zoals 
ze aangaven: "Te gek om dit op het wedstrijdveld van 
Donar te doen". Daarna hebben ze een lekker hapje 
gegeten en om de avond af te sluiten de wedstrijd 
Donar-Telenet Giants Antwerp bijgewoond (die Donar 
ook nog eens glorieus wist te winnen!). Een jongere sloot 
af met "Helemaal vet, dit moeten we vaker doen".

Dit soort activiteiten bieden jonge mantelzorgers 
momenten waarin ze zich begrepen en gesteund voelen. 
Ze kunnen zo niet alleen genieten van een welverdiende 
pauze van hun zorgtaken, maar ook vriendschappen 
sluiten met jongeren in gelijke situaties. 

Aan het einde van het jaar is er wederom een cadeaubon 
van € 15,- beschikbaar gesteld als waardering voor hun 
inzet. 34 jonge mantelzorgers hebben hier gebruik van 
gemaakt. 

 ► jeugdhonken 'nosoLo'
Aantal deelnemers in 2024:  
tussen de 15-30 jongeren per keer

In het afgelopen jaar zijn we gestart met 2 nieuwe 
jeugdsozen: tweewekelijks een in Norg in De Brinkhof en 
maandelijks een in het dorpshuis De Essen in Peize. Deze 
worden allebei goed bezocht en reacties van jongeren 
en hun ouders zijn positief op deze nieuwe voorziening 
in hun dorp. Tegelijkertijd moesten we constateren 
dat de al langer lopende jeugdsoos in Roden (in De 
Dobbe) niet goed functioneerde, qua sfeer en overlast. 
Daarom zal daar een alternatief of herstart in andere 
vorm voor worden ontwikkeld. Onze jongerenwerkers 
geven daarnaast ook regelmatig ondersteuning aan 
de jeugdsozen die door vrijwilligers worden gerund in 
Veenhuizen, Een en Roderwolde. Al met al blijft duidelijk 
dat zulke activiteiten voor jongeren in onze gemeente 
voorzien in een behoefte.

 Jeugdsoos Norg, april
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  Jessica  

Ze merkt ook dat anderen haar ontwikkeling zien. 
“Iemand die dichtbij me staat zei laatst: ‘Je durft nu echt 
initiatief te nemen.’ Dat was fijn om te horen.”

Voor de toekomst hoopt Jessica dat Nosolo nog 
meer jongeren bereikt. “Niet iedereen weet dat het 
jongerenwerk er is, of denkt dat het alleen is voor 
mensen met grote problemen. Maar dat is niet zo. 
Iedereen is welkom. En hoe meer jongeren we kunnen 
bereiken, hoe beter.” Ook kijkt ze uit naar nieuwe 
projecten. “Ik wil graag meer podcastafleveringen 
maken en toffe activiteiten organiseren. En vooral: meer 
jongeren helpen.”

Haar tip voor wie twijfelt over vrijwilligerswerk? “Probeer 
het gewoon eens. Je hoeft niet meteen alles te doen. Al 
doe je maar iets kleins, je kunt al verschil maken.” 
Tot slot wil ze iets kwijt aan het team: “Ik ben echt trots 
op iedereen. We zijn goed bezig — en we doen het 
samen.”

"Ik weet hoe eenzaamheid voelt — en dat 
helpt mij anderen te begrijpen"

Drie jaar geleden kwam Jessica (21) via het jongerenwerk 
in contact met Nosolo. Ze had toen zelf behoefte aan een 
luisterend oor en vond dat in een-op-een gesprekken en 
wandelingen met een jongerenwerker. Nu is ze zelf actief 
als vrijwilliger. “Ik help bij ouderavonden, denk mee over 
nieuwe ideeën en ben betrokken bij de podcast. Het 
voelt goed om iets terug te kunnen doen.”

Wat Jessica drijft, is haar eigen ervaring. “Ik heb me in 
het verleden vaak alleen gevoeld. Dat gevoel herken ik 
bij anderen. Juist omdat ik weet hoe het is, kan ik nu 
beter luisteren en er écht voor iemand zijn.” 
Een van haar mooiste momenten was het maken van 
de eerste podcastaflevering. “Ik deelde daarin iets 
persoonlijks, wat best spannend was. Maar achteraf was 
ik trots. Ik kreeg reacties van mensen die zich herkenden. 
Dat raakte me. Dan weet je: het heeft zin wat we doen.”

Jessica voelt zich thuis bij Nosolo. “De sfeer is 
laagdrempelig. Je kunt hier praten over zware dingen, 
maar er is ook ruimte voor luchtigheid. En ondanks dat 
iedereen anders is, vormen we toch een hechte groep. 
Soms verschillen we van mening, maar we komen er 
altijd samen uit. Dat maakt het mooi.” 
Het afgelopen jaar heeft Jessica ook veel over zichzelf 
geleerd. “Ik heb geleerd om rustiger te blijven bij 
meningsverschillen. Vroeger werd ik snel boos, nu weet 
ik beter hoe ik mijn woorden kan kiezen. Dat helpt niet 
alleen bij Nosolo, maar ook in het dagelijks leven.” 

uitgelicht:  
vrijwilligerswerk

Interview met Jessica,  
vrijwilliger bij  

jongerenproject  
nosolo
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4
buurTwErk
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Trends In 2024 merken we dat onze rol als buurtwerkers nog 
steeds van belang is, sterker: nog weer belangrijker 
lijkt te worden, zeker in deze voortdurend in beweging 
zijnde en onder toenemende polarisatie gebukt gaande 
samenleving. Wat blijft is de behoefte aan echt contact 
en betekenisvolle verbinding met en tussen inwoners. 
Mensen zoeken iemand die luistert, meedenkt en 
meehelpt. Met aandacht voor de vraag. Onze kracht als 
buurtwerkers ligt in het opbouwen van vertrouwen en 
dat vaak en steeds meer tijdens informele ontmoetingen 
in de buurt.

Een ontwikkeling die dit jaar nadrukkelijker zichtbaar 
werd is dat wanneer een partner wegvalt, bijvoorbeeld 
door overlijden, ziekte, licht dementie, verward gedrag 
of andere omstandigheden, het gemis aan een breder 
netwerk of eigen regie extra voelbaar wordt. Mensen 
kunnen dan moeite hebben om hun leven opnieuw 
vorm te geven. Deze kwetsbaarheid komt vaak pas in de 
loop van het contact naar voren en vraagt om geduld, 
nabijheid en het stellen van de juiste vragen. In Peize 
werden stappen gezet om samen met Interzorg De 
Hoprank en de buurtwerker van WiN huisbezoeken te 
gaan doen. Zo wordt nog eerder dan voorheen de vraag 
en behoefte van de inwoner zichtbaar. 

Onze ontmoetingsactiviteiten bieden in dit opzicht veel 
waarde. Ze zorgen voor ritme, verbinding en herkenning 
en helpen mensen om opnieuw deel te nemen aan 
het sociale leven. Tegelijkertijd realiseren we ons 
dat dit soort initiatieven niet altijd de onderliggende 
problematiek kan oplossen. Daarvoor is maatwerk, 
doorverwijzing en samenwerking met netwerkpartners 
nodig. Niet alleen richting de gemeentelijke 
Noordenveldwerkers, maar ook met andere 
vrijwilligersorganisaties zoals Humanitas, Zonnebloem 
e.d.

Ook zien we dat samenwerking met de formele 
zorg steeds beter op gang komt. Huisartsen, 
praktijkondersteuners, dagbestedingsorganisaties en 
andere zorgverleners weten ons vaker te vinden. Een 
initiatief als Welzijn op Recept laat zien hoeveel impact 
het heeft wanneer welzijn en zorg elkaar versterken. 
Die beweging biedt mooie kansen voor de toekomst. 
Zo zijn we bezig met de ontwikkeling van zogenaamde 
'tussenvoorzieningen' voor mensen met (beginnende) 
geheugenproblematiek door bijvoorbeeld Alzheimer.  
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 Excursie Borkum, mei

Ook richting specifieke doelgroepen hebben we 
activiteiten opgezet, zoals het Autismecafé en het 
Regenboogcafé. Hier is direct ingespeeld op vragen en 
behoeften van inwoners. En in Peize werd met behulp 
van de Rotaryclub een eetgroep voor senioren opgezet 
in woonvoorziening De Hoprank. Maandelijks kan daar 
samen gegeten worden. Hieraan was behoefte in het 
dorp. 

We merken bovendien dat mensen lang niet altijd uit 
zichzelf aangeven waar het werkelijk wringt. Signalen 
zijn vaak subtiel: een opmerking, een houding, iets 
dat tussen de regels door klinkt. Juist daarin schuilt de 
waarde van buurtwerk. We zijn aanwezig in de wijk of 
het dorp, zichtbaar en aanspreekbaar, met de ruimte 
om mee te bewegen. WiN doet in samenwerking 
met woningbouwvereniging Woonborg mee aan het 
ontwikkelen van buurtinitiatieven zoals bijvoorbeeld de 
gezamenlijke buurttuin De Fluitenkruid in Roden. 

Het toe leiden van inwoners naar dergelijke activiteiten 
vergroot hun netwerk en laat de buurt ‘omzien naar 
elkaar’. Inzet om van 'Bij De Buren' in Veenhuizen een 
dorpshuis te maken wordt ook door WiN ondersteunt. 
Alsook de inzet om meer activiteiten in wooncentrum De 
Garve in Norg te organiseren, niet alleen voor bewoners 
van De Garve, maar ook voor de nabijgelegen buurt waar 
veel ouderen wonen en dat in samenwerking met het 
nabijgelegen verzorgingshuis De Wiekslag.

De cijfers in onze rapportages laten zien dat de deelname 
aan ontmoetingsplekken en collectieve gezamenlijke 
activiteiten toeneemt. Tegelijk worden de verhalen die 
we horen steeds complexer. Meerdere thema’s spelen 
vaak tegelijk, zoals eenzaamheid, rouw, mentale druk of 
het verlies van zingeving. Hierbij blijft zelfregie van de 
inwoners belangrijk. Kijk hier naar de integratieprojecten 
voor Nieuwkomers waarbij samen eten koken of 
theorielessen voor het behalen van een rijbewijs naar 
voren komen als wenselijk. 

Daarom geloven we dat buurtwerk van blijvende 
en misschien wel steeds grotere waarde is. In het 
organiseren van activiteiten waar vraag naar is, inspelend 
op de behoefte van inwoners en vooral ook door te 
blijven kijken, luisteren en aansluiten bij wat er echt 
nodig is. 
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Activiteiten  
 

Een kleine greep uit 
de diverse werkzaamheden 

die het team buurtwerk
in het afgelopen jaar 

heeft ontplooid.

 ► ondersteuning manteLzorgers

Hoeveel mantelzorgers bereikt in 2024: circa 400

In samenwerking met het vrijwillig Contact Punt 
Mantelzorg organiseert WiN allerlei activiteiten ter 
ondersteuning van (veelal seniore) mantelzorgers in 
Noordenveld. Dit varieert van individuele ondersteuning 
tot groepsactiviteiten met een ontspannend of 
informatief karakter. Twee voorbeelden worden 
hieronder beschreven.

Nieuw dit jaar was een maandelijks Mantelzorgcafé. Het 
Mantelzorgcafé is een initiatief dat tot stand is gekomen 
om mantelzorgers met elkaar in contact te brengen en 
hen een platform te bieden waar zij ervaringen kunnen 
delen, informatie kunnen uitwisselen en elkaar kunnen 
ondersteunen. We hebben gemerkt dat mantelzorgers 
behoefte hebben aan concrete adviezen en handvatten 
om met bepaalde uitdagingen om te gaan. Om hierop 
in te spelen hebben we besloten om het onderwerp/
spel ‘dementie goed uitgelegd’ toe te voegen aan het 
Mantelzorgcafé. Het geeft tools aan bezoekers om een 
gesprek onderling op gang te brengen. De deelnemers 
hebben dit als zeer prettig ervaren en gaven aan dat zij 
hier veel aan hebben gehad. 

WiN biedt ook individuele mantelzorgondersteuning 
door een buurtwerker (25 mensen hebben hier van 
gebruik gemaakt in 2024). Door de ondersteuning 
hebben mantelzorgers de nodige begeleiding gekregen 
om beter om te kunnen gaan met de zorgtaken en 
de druk die daarbij komt kijken. Voorafgaand aan de 
ondersteuning hebben mantelzorgers te kampen met 
gebrek aan overzicht. Het is vaak onduidelijk welke 

hulp en ondersteuning er beschikbaar is. Door middel 
van gesprekken krijgen de mantelzorgers de ruimte om 
hun situatie te bespreken en om de zorgen te uiten.  
Soms werd er samen gekeken naar manieren om meer 
overzicht te creëren. Er werden praktische tips gegeven 
waardoor de mantelzorgers meer grip krijgen op de 
situatie.  Daar waar nodig werden zij doorverwezen 
voor het aanvragen van zorg, invullen van papieren 
etc. Kortom de individuele ondersteuning heeft ervoor 
gezorgd dat mantelzorgers weer grip kregen op hun 
situatie en zich weer meer in balans voelden.

 Voorlichtingsbijeenkomst mantelzorgers Norg, januari



2424

 Bridgecafé, Roden

 ► autismecafÉ

Hoeveel deelnemers in 2024: circa 25 per keer 

 ► Een vanuit enkele inwoners gewenst nieuw initiatief. 
Na een mooi artikel in De Krant kwamen er op 20 maart 
maar liefst 19 mensen naar het eerste Autismecafé in de 
Scheepstraschool. Dit was boven verwachting. Er waren 
6 jongeren aanwezig die veel plezier hadden samen en 
een WhatsApp groep zijn gestart ook om met elkaar af 
te spreken buiten de cafés om. Inmiddels maandelijks 
een stabiele groep bezoekers met af en toe wat nieuwe 
gezichten. Bezoekers geven aan dat ze erg tevreden 
zijn. Onze samenwerkingspartner MEE Samen geeft 
regelmatig informatie over een bepaald onderwerp. 

 ► huisbezoeken in het kader van  
weLzijn op recept

Hoeveel huisbezoeken afgelegd in 2024: 228

Buurtwerkers gaan regelmatig op huisbezoek (of 
anderszins in gesprek met inwoners). Het gaat hierbij 
om inwoners in een kwetsbare situatie. Dit kunnen 
bijvoorbeeld ouderen zijn die geen sociaal netwerk 
hebben of mensen met een beperking die hulp nodig 
hebben om te kunnen participeren in de samenleving. 
Signalen dat er hulp nodig is komen voornamelijk 
binnen via huisartsen of via zorginstellingen als Icare 
of Cosis, Noordenveldwerkers van de gemeente, 
buren en ook rechtstreeks van de hulpvrager zelf. 
Naast de doorgeleiding naar WiN voorzieningen werd 
er ook samengewerkt met de casemanager en de 
Noordenveldwerker, waardoor de inwoner nog beter 
geholpen kon worden bij het versterken van eigen regie. 
Denk aan vrijwillige ondersteuning, begeleiding door 

een sportcoach, inzet passende dagbesteding zonder 
indicatie, enzovoort.  Zingeving is vaak een belangrijk 
factor die hierbij naar voren komt. Veel gaven nadien 
aan zich meer verbonden te voelen met hun omgeving 
en een gevoel van betekenis te ervaren door weer mee 
te doen. Dit heeft geleid tot een verhoogd gevoel van 
eigenwaarde en zelfvertrouwen.

In 2024 hebben de buurtwerkers 228 huisbezoeken 
afgelegd (of op andere plekken met mensen gesproken), 
verspreid over de hele gemeente. Per hulpvrager werden 
er 1 à 2 huisbezoeken gedaan (gesprekken gevoerd), 
soms gevolgd door een doorverwijzing naar een andere 
instantie of zorginstelling. Van deze hulpvragen werd 
het merendeel opgelost door personen naar een 
activiteit van WiN te verwijzen en/of te koppelen aan 
een vrijwilliger (van onze Vrijwillige Hulpdienst) voor het 
doen van boodschappen, samen een stukje wandelen 
en/of koffiedrinken, enzovoort. 
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 ► weLkom in noordenveLd

Hoeveel deelnemers in 2024: 19 

Dit is een cursus van twee maal 12 weken per jaar voor 
nieuwkomers in het kader van hun inburgeringstraject. 
Tijdens wekelijkse bijeenkomsten worden belangrijke 
Nederlandse kernwaarden behandeld zoals vrijheid, 
participatie, solidariteit en gelijkwaardigheid. Andere 
thema’s die aan bod komen zijn veiligheid, gezondheid, 
duurzaamheid en democratie. Bij elk thema doet de 
groep een uitstapje naar relevante maatschappelijke 
voorzieningen zoals bijvoorbeeld de kerk, een 
verzorgingstehuis, de brandweer, de politie of een 
boerderij. Nieuw dit jaar was de aandacht voor hoe we 
in Nederland omgaan met LHBTIQ+ rechten, dit was voor 
sommige deelnemers best een ingewikkeld thema. 

De cursus wordt altijd afgesloten met een debat in 
de raadszaal met een van de wethouders, waarin 
nieuwkomers hun mening kunnen geven over bepaalde 
maatschappelijke issues. Bij succesvolle afronding krijgen 
de deelnemers een certificaat. Burgemeester Klaas Smid 
reikte deze uit bij de afsluiting in december.

Naast Welkom in Noordenveld organiseert WiN nog 
diverse andere integratie bevorderende activiteiten voor 
nieuwkomers, meer informatie hierover vindt u hier:
www.welzijninnoordenveld.nl/nieuwkomers

 ► groepsactiviteiten om sociaLe participatie  
te bevorderen

Hoeveel deelnemers in 2024: circa 450

WiN organiseert laagdrempelige groepsactiviteiten 
(zogenaamde 'collectieve voorzieningen') om inwoners 
in een kwetsbare situatie te ondersteunen bij hun 
participatie in de samenleving. Gedacht kan worden aan 
activiteiten om eenzame ouderen uit een isolement te 
halen of informatievoorziening rond bepaalde thema’s 
die relevant zijn voor kwetsbare doelgroepen. Een 
achterliggend doel hierbij is preventie van zwaardere 
zorg en dat mensen zo lang mogelijk zelfstandig kunnen 
blijven leven en wonen.

Voor een overzicht van activiteiten zie pagina 26.

 Welkom in Noordenveld, december

https://www.welzijninnoordenveld.nl/nieuwkomers/
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wekelijkse activiteiten in peize en omgeving 
NaaM aCTIvITeIT DeelNeMeRS

Klaverjassen 16

Handwerken i.s.m. De Hoprank 10

Lunch De Essen i.s.m. Het Dorpshuis 19

Warme maaltijd i.s.m. De Hoprank 10

70+ Café Ensing i.s.m. Dorpsbelangen 30

Maandelijkse activiteiten in peize en omgeving
NaaM aCTIvITeIT DeelNeMeRS

Bingo i.s.m. De Hoprank 6

Optredens i.s.m. De Hoprank 10

wekelijkse activiteiten in roden en omgeving
NaaM aCTIvITeIT DeelNeMeRS

De Vrolijke Noot in De Dobbe, Roden 10

Bridgegroep in de Scheepstraschool, Roden 40

Spelletjesmiddag in de Scheepstraschool, Roden 8

Samen Eten in De Hullen, Roden 25

Samen Tuinieren, Roden 25

Crea Bea dinsdag in de Scheepstraschool, Roden 15

Koffie en Thee Drinken in de Scheepstraschool, Roden (om de week) 18

Hobbyclub in de Scheepstraschool, Roden 10

Soep van de Dag, Roden 12

Trefpunt Nieuw Roden 28

Diverse activiteiten in Vasalis, Roden 34

Hobbycafé, Nieuw Roden 13

Trefpunt Dussel, Nietap 20

overzicht van groepsactiviteiten om participatie te bevorderen1

1 Niet al deze activiteiten worden door vrijwilligers van WiN georganiseerd, maar 
WiN is wel in meer of mindere mate betrokken bij de ondersteuning ervan.

Maandelijkse activiteiten in roden en omgeving
NaaM aCTIvITeIT DeelNeMeRS

Hobby Huis in de Scheepstraschool 15

wekelijkse activiteiten in norg en omgeving
NaaM aCTIvITeIT DeelNeMeRS

Crea Club ochtend in De Brinkhof, Norg 8

Magarethahoeve in De Brinkhof,  Norg 15

Koffie Uur in De Brinkhof, Norg 10

Samen Eten in De Brinkhof, Norg 28

Crea Club avond in De Brinkhof, Norg 6

Oplaplab Werken met Textiel in De Brinkhof, Norg 8

Bij de Buren, Veenhuizen 15

Maandelijkse activiteiten in norg en omgeving
NaaM aCTIvITeIT DeelNeMeRS

Handwerkgroep in MFA De Schans, Een 20

Reisclub Norg bezoekt musea en bedrijven 15

overige activiteiten in norg en omgeving
NaaM aCTIvITeIT DeelNeMeRS

De Garve Norg, wooncomplex zelfstandig wonen, wekelijkse activiteiten 
als koersbal, biljart, soos, inloop koffie-uur, culturele - en informatieve 
activiteiten i.s.m. bewonerscommissie, De Wiekslag en WiN

50



Interview met  
Trijnie Martens en  

Elly piers van  
het Vrijwilligers  

Informatie punt (VIp)
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 De vrijwilligers van 
het VIP. Vlnr:  
Trijnie Martens,  
Hanny Schoenmaker,  
Ellie Piers en  
Marijke Schadenberg  

"Ik krijg er energie van!"

Zo, dat zijn duidelijk woorden van Trijnie Martens en Elly 
Pier van het Vrijwilligers Informatie Punt. Wekelijks zijn 
zij op de maandagmorgen in het Inwonersplein actief 
om vrijwilligerswerk te promoten en om een verzoek om 
hulp uit te zetten naar 1 van de 60 vrijwilligers die aan 
het VIP verbonden zijn. Op de woensdag is een ander 
duo actief, namelijk Marijke Schadenberg en Hanny 
Schoenmaker. 

Trijnie en Elly zijn samen in 2012 begonnen. "Dit na 
een oproepje in De Krant," vertelt Trijnie. "Dit werk is 
voor mij motiverend," laat Elly weten. "Het mooiste is 
wanneer we met bemiddeling tussen vraag en aanbod 
mensen bij elkaar weten te brengen. Het geeft energie 
om mensen te helpen en als dan een match lukt dan 
krijg ik daar ook weer energie van. Je hebt het leven 

van de hulpvrager, hoe klein het verzoek ook, weer wat 
gezelliger en gemakkelijker gemaakt." 

Jaarlijks is er een belronde langs alle hulpvragers en 
vrijwilligers. "Dan horen we de echte verhalen," zegt 
Trijnie. "Zo vertelde een mevrouw dat haar hulpvrager 
een echte vriendin is geworden, maar onlangs afscheid 
van het leven moest nemen.  Een meneer zei dat we 
goed bezig waren met ons vrijwilligerswerk en vooral 
ook door moesten gaan.  En kregen we in 2024 van een 
mevrouw te horen dat zij dankzij onze inzet een ruzie 
met haar vriendin kon bijleggen en dat de match tussen 
hen uiteindelijk goed heeft uitgepakt. Dit zijn de verhalen 
waar we echt blij van worden," laat Trijnie weten.

Ook voor de komende jaren blijft de motivatie om 
goede koppelingen te maken overeind staan. "Het blijft 
altijd maatwerk," zegt Trijnie. "Het is soms moeilijk om 
mensen in te schatten. Daarom bellen we van tevoren 
voor een goede kennismaking en wat de hulpvrager 
precies wil. Ik heb de indruk dat we zinvol werk doen. De 
antwoorden zijn er in ieder geval wel naar." 

Elly vult aan: "We hebben door onze Vrijwillige 
Hulpdienst ook veel contacten met andere 
organisaties, zoals bijvoorbeeld de Noordenveldwerker, 
maatschappelijk werk, huisartsen en natuurlijk collega’s 
van WiN. Het zou mooi zijn om nog enkele vrijwilligers te 
kunnen toevoegen aan het ViP. Zowel mensen die hulp 
willen bieden als bij ons in het team. Ik zou zeggen, neem 
eens contact met ons op, gewoon proberen, je krijgt er 
veel voor terug."  

uitgelicht:  
vrijwilligerswerk
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Vrijwilligers WiN biedt naast de professionele ondersteuning 
door de drie teams, ook een aantal diensten aan die 
worden uitgevoerd door vrijwilligers. Een centrale 
rol is hierbij weggelegd voor het -eveneens door 
vrijwilligers gerunde- Vrijwilligers Informatie Punt, dat 
verantwoordelijk is voor het matchen van hulpvraag 
en vrijwilligers. Dit gebeurt ook voor externe partijen 
middels de Vrijwilligers Vacature Bank, een online tool 
waarop organisaties in Noordenveld hun vacatures voor 
vrijwilligers kunnen plaatsen. Hierdoor kunnen inwoners 
gemakkelijker op zoek gaan naar vacatures die zich in het 
vrijwilligersdomein aanbieden. Wie als inwoner fysiek 
informatie wil kan terecht op het inloopspreekuur van 
het VIP in het Inwonersplein in Roden. Wekelijks is dit 
geopend op maandag- en woensdagochtend (zie ook 
www.welzijninnoordenveld.nl/vrijwilligers

Bij WiN zijn ruim 170 vrijwilligers actief. Dit bij 
diverse ontmoetingsacticiteiten, jongerenwerk, 
buurtbemiddeling, het bestuur, mantelzorg, het ViP 
en onze diensten. Een mooi aantal dat ook redelijk 

stabiel blijft. We zijn trots op onze vrijwilligers en 
jaarlijks krijgen zij van ons een kleine waardering in de 
vorm van een cadeaubon en een tasje met inhoud. Dit 
werd tijdens de Kerstdagen feestelijk uitgereikt op een 
geslaagde samenkomst in de Scheepstraschool.  We zijn 
als organisatie ontzettend blij met en dankbaar voor 
de enorme bereidheid bij zoveel mensen om iets te 
betekenen voor de medemens.

 ► vrijwiLLigersfeest

Aantal bezoekers in 2024: 150+

Eens in de twee jaar organiseert WiN een feest voor 
alle vrijwilligers in Noordenveld, om hen in het zonnetje 
te zetten en te bedanken voor hun bijdrage aan de 
samenleving. 19 oktober was het dan eindelijk zover, 
het grote vrijwilligersfeest van Noordenveld! E.e.a. 
vond plaats in het prachtige Verenigingsgebouw in 
Veenhuizen, alwaar een enthousiast publiek werd 
getrakteerd op een gevarieerd programma met zang, 
dans, quiz, acrobatiek en een lekker hapje en een 
drankje. Wethouder Kirsten Ipema reikte de Vrijwilligers 
aanmoedigingsprijs van 500 Euro uit aan Digimaatjes 
van Humanitas. Al met al een geslaagde middag en een 
welverdiend uitje voor alle vrijwilligers die er mede voor 
zorgen dat Noordenveld een gemeente is waar maar 
liefst 85% van de inwoners zegt zeer tevreden met hun 
leven te zijn!

      Vrijwilligersfeest

https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-
gast/83148/wat-vrijwilligersfeest-noordenveld-waar-
verenigingsgebouw-vee

https://www.welzijninnoordenveld.nl/vrijwilligers/
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-gast/83148/wat-vrijwilligersfeest-noordenveld-waar-verenigingsgebouw-vee
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-gast/83148/wat-vrijwilligersfeest-noordenveld-waar-verenigingsgebouw-vee
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-gast/83148/wat-vrijwilligersfeest-noordenveld-waar-verenigingsgebouw-vee
https://www.dekrantnieuws.nl/rubriek/-on-genode-gast/83148/wat-vrijwilligersfeest-noordenveld-waar-verenigingsgebouw-vee
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Dienstenaanbod
Een korte beschrijving van de 

verschillende vrijwillige diensten 
van win en hun bereik in 2024

 Zorg- en Beweegmarkt, april

 ► computerdienst

computerklussen uitgevoerd in 2024: 131

De vrijwilligers van onze Computerdienst bieden hulp 
voor klussen die maximaal twee uur duren. Bijvoorbeeld:
• Nieuwe computer of nieuw programma installeren;
• Vastgelopen printer aan de praat krijgen;
•  Internetverbinding checken;
• Uitleg geven over de werking van mobiele telefoon, 

computer of tablet

De Computerdienst van WiN is bedoeld voor inwoners 
van de gemeente Noordenveld met een kleine beurs en/
of een (tijdelijke) beperking, die geen andere mensen in 
de buurt hebben om te helpen. 

De computerdienst draait nog steeds soepel en 
zelfstandig, met minimale begeleiding vanuit WiN. De 
vrijwilligers verrichten gemiddeld 8,3 klusaanvragen per 
maand, de motivatie en het enthousiasme onder de 
vrijwilligers blijft onverminderd groot.  De mannen op de 
Ceintuurbaan hebben het uitstekend naar hun zin. Als 
ze niet op pad zijn voor huisbezoeken, zijn ze druk bezig 
met het repareren en voorbereiden van pc-materiaal.  

 ► kLussendienst

klussen uitgevoerd in 2024: 43

De Klussendienst komt op afspraak bij mensen langs 
voor kleine klusjes die maximaal twee uur duren. 
Bijvoorbeeld:
• Lekkende kraan repareren;
• Gordijnrails ophangen;
• Kapotte lamp vervangen;
• Verstopte gootsteen schoonmaken

De Klussendienst doet ook een aantal dingen heel 
duidelijk niet, zoals: klussen die langer dan twee uur 
lijken te gaan duren; normaal, periodiek onderhoud 
aan een woning; werk dat een erkende installateur of 
een professionele timmerman, loodgieter, elektricien of 
schilder zou moeten doen; werk dat de verhuurder van 
de woning zou moeten doen. De doelgroep is dezelfde 
als bij de Computerdienst.

Het afgelopen jaar heeft WiN weer mensen in een 
kwetsbare situatie kunnen ondersteunen door middel 
van laagdrempelige klussen, uitgevoerd door onze 
toegewijde vrijwilligers. Uit reacties van inwoners 
blijkt dat de overgrote meerderheid tevreden is 
over de afhandeling van hun hulpvraag. Met deze 
voortgang blijven we streven naar het vergroten van de 
zelfredzaamheid en eigenkracht van inwoners, terwijl 
we een positieve ervaring voor zowel hulpvragers als 
vrijwilligers garanderen. 
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 ► tuindienst

Aantal tuinklussen uitgevoerd in 2024: 28

Voor mensen die even eenmalig hulp nodig hebben om 
hun tuin op orde te krijgen en die niemand hebben die 
daarmee kan helpen, bestaat de Tuindienst. Vrijwilligers 
kunnen dan langskomen voor dingen als:
• Heg snoeien;
• Grasmaaien;
• Onkruid wieden
De doelgroep is weer dezelfde als bij de Computerdienst 
en Klussendienst.

 ► vrijwiLLige huLpdienst

Aantal hulpvragers bediend in 2024: 52

De Vrijwillige Hulpdienst is bedoeld voor mensen in een 
kwetsbare situatie met een gering sociaal netwerk, die 
wel wat -lichte- hulp kunnen gebruiken. Denk daarbij 
aan: 
• Vervoer en begeleiding naar het ziekenhuis o.i.d.;
• Boodschappen doen;
• Bezoek en praatje maken, stukje wandelen of een 

spelletje doen;
• Degene voor wie iemand mantelzorger is gezelschap 

houden terwijl diegene dan wat voor zichzelf kan gaan 
doen

De Vrijwillige Hulpdienst is bedoeld voor inwoners van 
de gemeente Noordenveld die als gevolg van ziekte, 
handicap of leeftijd niet meer alles zelf kunnen doen.

In het afgelopen jaar heeft het Vrijwilligers Informatie 
Punt (VIP) 87 hulpvragen ontvangen, waarvan er tot nu 
toe 52 succesvol gematched konden worden met een 
vrijwilliger.  

Een belangrijk aspect van onze dienstverlening is het 
stimuleren van eigen regie. Door het bieden van bijv. 
praktische hulp kunnen we zeggen dat hulpvrager zich 
ondersteunt voelt en zich weer zelfstandig kan redden. 
Hulpvragers hebben positieve ervaringen met onze 
dienstverlening. Dit hebben we opgehaald door na enige 
tijd contact op te nemen met onze hulpvragers. Op deze 
manier hebben wij inzicht gekregen in hun mate van 
tevredenheid.

 Seniorenclub in Norg, november
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 ► buurtbemiddeLing

Aantal succesvolle bemiddelingen in 2024: 10

Iedereen wil graag fijn wonen. Maar wanneer er 
ergernissen of meningsverschillen zijn tussen buren 
kunnen die soms hoog oplopen. Dan kan het lastig zijn 
om tot een gesprek te komen. Buurtbemiddeling kan 
helpen. De buurtbemiddelaars van WiN zijn vrijwilligers 
die speciaal zijn getraind om conflicten op te lossen. Ze 
zijn onafhankelijk, kunnen goed luisteren en hebben 
geheimhoudingsplicht. Zij luisteren naar beide kanten 
van het verhaal en kiezen geen partij. Zij helpen buren 
om samen een oplossing te vinden.

Twee bemiddelaars komen bij de aanmeldende partij 
thuis, die vertelt wat er aan de hand is. De bemiddelaars 
gaan daarna naar de buurtgenoten en hebben ook met 
hen een gesprek. Als beide partijen het probleem willen 
oplossen, komt er een gesprek tussen de partijen. De 
bemiddelaars leiden het gesprek. Zij zorgen dat het 
gesprek goed verloopt. Aan het eind van het gesprek 
worden afspraken gemaakt. Na 6 weken bellen de 
bemiddelaars om te horen hoe het nu gaat. Soms komt 
er nog een nieuw gesprek.

 Avond4Daagse Roden
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 ► sociaL media & website

In 2024 is ons aantal volgers op LinkedIn gestegen van 
750 naar bijna 950. Ook op onze andere sociale media 
groeit het aantal bezoekers gestaag.

 ► www.noordenveLdheLpt.nL

De afgelopen paar jaar heeft WiN, in samenwerking 
met de gemeente en enkele lokale organisaties, 
gewerkt aan de ontwikkeling van bovengenoemde 
website. Noordenveldhelpt.nl is er om inwoners en 
professionals uit de gemeente Noordenveld op weg 
te helpen om via zoektermen op de juiste website te 
komen van organisaties en verenigingen. Daarnaast 
kent de website een chatfunctie en kan er lokaal 
worden gezocht op postcode. De website is specifiek 
gericht op onderwerpen als welzijn, zorg en hulpvragen. 
Inmiddels zijn meer dan 90 organisaties en instellingen 
aangesloten. 

bereikbaarheid & 
zichtbaarheid  

welzijn-in-noordenveld

welzijninnoordenveld

@jongerenwerk_noordenveld

jongerenwerk_noordenveld

sportencultuur_win

welzijninnoordenveld.nl

 ► informatiebaLie

Alle inwoners van Noordenveld kunnen met hun 
vragen over welzijn bij ons terecht via één centraal 
telefoonnummer en e-mailadres. Tijdens werkdagen 
worden zij persoonlijk te woord gestaan door 
medewerkers van ons Servicebureau. Ook kunnen 
mensen, zonder afspraak, langsgaan bij onze centrale 
informatiebalie op het Inwonersplein in Roden. 

 ► communicatie

Met onze communicatie uitingen hebben wij 
verschillende doelstellingen:

• Het vergroten van de naamsbekendheid van WiN 
onder alle lagen van de Noordenveldse bevolking

• Het informeren van het brede publiek over activiteiten 
van WiN om zo deelname te bevorderen

• Laten zien aan subsidiegevers en donoren wat WiN 
doet en wat onze (meer-)waarde is

• Laten zien aan netwerkpartners en professionele 
partners (collega welzijnsorganisaties, etc.) wat WiN 
doet en wat onze (meer-)waarde is

 
In 2024 was onze zichtbaarheid in de lokale media 
wederom groot te noemen. Wekelijks verschenen er 
diverse artikelen, advertenties en mededelingen over 
onze werkzaamheden. 

 Kick-off Culturele Gemeente

https://www.noordenveldhelpt.nl/
https://nl.linkedin.com/company/welzijn-in-noordenveld
https://www.facebook.com/welzijninnoordenveld
https://www.tiktok.com/@jongerenwerk_noordenveld
https://www.instagram.com/jongerenwerk_noordenveld/
https://www.instagram.com/sportencultuur_win/
https://www.welzijninnoordenveld.nl/
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win in de krant in 2024  
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financiën  

 Scootmobielrit Norg, april

WiNs totale inkomsten in 2024 bedroegen € 1.477.733. 
Los van enkele kleine projectsubsidies is dit bedrag bijna 
volledig afkomstig vanuit de gemeentelijke subsidie 
zoals deze was toegekend. Na aftrek van totale lasten 
en mutaties in de bestemmingsreserves, kunnen we 
een positief resultaat van € 40.565 noteren, welke zal 
worden toegevoegd aan de algemene reserve. Onze 
reserves staan daarmee op € 479.986,- , dat is ongeveer 
30% van onze jaarlijkse exploitatie. Het bestuur acht 
dat, ook op advies van de accountant, een gezonde 
buffer voor onze organisatie. Voor het volledige 
financiële jaarverslag verwijzen we de lezer graag naar 
www.welzijninnoordenveld.nl/publicaties

https://www.welzijninnoordenveld.nl/publicaties/
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staf & bestuur   ► staf (per 31 december 2024) 
    18 stafLeden / 15,5 fte

Mathijs Euwema - directeur

Mascha Mulder - administratief medewerker

Saskia Schotman - administratief medewerker

Rianne Lukkes - administratief medewerker

Bob Hulshof - buurtwerker

Jaïr Euverman - buurtwerker

Erik van der Heide - buurtwerker

Koen Hulshof - buurtwerker

Hennie de Jong - buurtwerker

Ihtidal Asso - buurtwerker

Albinota Alilaj - jongerenwerker

Denise de Vette - jongerenwerker

Jesse Zantingh - jongerenwerker

Rolf Dussel - jongerenwerker

Sacha Kraan - cultuurcoach

Wouter Meertens - sportcoach

Marten Vogt - sportcoach 

Stefano Tienstra - sportcoach

 ► bestuur (per 31 december 2024) 

Dhr. Anne Doornbos - voorzitter

Dhr. Meike Bruinsma - lid

Dhr. Sang Nguyen - lid

Dhr. Jahir Scoop - lid

Mevr. Bea Wolters - lid

 Zorgcafé Norg, december
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