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1. Bestuursverslag

Net als 2020 werd 2021 natuurlijk gedomineerd door de coronapandemie. Gedurende de verschillende
lockdowns kenden activiteiten in mindere mate worden uitgevoerd, hoewel het team allerlel creatieve
manieren heeft gebruikt om toch zoveel mogelijk doorgang te laten vinden. Desondanks waren er
periodes (met name In de eerste helft van het jaar) dat medewerkers thuls moesten werken, fysieke
contacten binnen de stichting waren dan vaak niet mogelijk.

Ook hebben we organisatorisch gezien (weer) een zwaar jaar gehad. Na het vertrek van de vorige
directeur, moasten we in oktober alweer afscheid nemen van haar tijdelijke plaatsvervanger. Omdlat het
duidelljk was dat er de nodige stappen moesten worden gezet voordat de organisatie weer verder kon, is
een Interim-directeur benoemd (Teun de Vries) en een HR-ondersteuner (Paul Bossina). Hun
voornaamste taken bestaan erin om de nodige personele veranderingen door te voeran én het
voorberelden van een toekomstbestendlg beleid voor de organisatie. Daar hoort dan ook het aantrekken
van een nieuwe directeur bij. Gedurende het jaar hebben we afscheid genomen van verschillende
medewerkers, ook omdat het maatschappelijk werk niet meer belegd Is bij WIN, maar vanaf januari 2022
blj de gemeante zalf, Een en ander, hoa noodzakelijk ook, leidde natuurlijk tot de nodige onrust bij het
team en zal zeker Invioed hebben gehad op de hoge verzulmeljfers. Gelukkig slaagden we erin die tegen
het einde van het jaar fors terug te brengen,

Daarnaast Is bljna het gahels bestuur vervangen. Per 1 juni nam Anne Doornbos de voorzittershamer
over van Johan Dijk. Tegelijk trad ook Melke Brulnsma aan. Later kwam Haldl Broertjes het bestuur
versterken, Met haar en de andere leden Sang Nguyen en Jahir Scoop heeft WiN weer een stablel en
kundig bestuur,

Ondanks deze Impactvolle veranderingen, konden we gelukkig toch veel van wat we ons hadden
voorgenomen ten uitveer brengen. Enkele moaie voorbeelden;

Sport & Cultuur

OldStars sporten is een mooie ontwikkeling veor 55-plussers en sportverenigingen in Noordenveld.
Bestaande sportverenigingen worden betrokken om een gevarleerd beweegaanbod te organiseren met
opgeleld kader. De wethouder sport en ambtenaar sport omarmden de OldStars sporten begin 2021, Ze
gaven het belang aan om dit op te zetten In de gemeente, Samen met het ouderenfonds en versehillende
spartverenigingen werd de apzet en inmiddels zijn in verschillende dorpen Old Stars Initiatieven van de
grond gekomen.

Dorp & Buurt

Op 21 september was de feestelljke opening van de uitbreiding van Trefpunt Scheepstra. Een
laagdrempelige inloopvoorziening waar ledereen zich thuls voelt. In Trefpunt Scheepstra kunnen
inwoners ult Noordenveld nu dagelljks terecht. Een ontmoetingsplek voor ledereen, maar voornamelijk
voor de ouder wordende inwener. Een plek waar de Inwoners even hun zinnen varzetten, Een ruimte
waar ze ontspannen In een voor hun bekende omgeving.

Maatjes Ondersteuning voor Jongeren (MOJ) is een project voor jongeren in de gemeente Noordenveld.
Het aantal vrijwilligers is het afgelopen jaar gestegen, De maatjes zljn mensen die als gesprekspartner
dienen om ervaringen mee te delen, als maatje om er even tussenult te gaan en/ of om praktische
ondersteuning te bleden. Ook het aantal maatjesaanvragen is fors gestegen het afgelopen jaar. Mede



dankzl] de samenwerking met alle netwerkpartners, komen de aanvragen nu via verschillende
Invalshoeken bij ons binnen. We kijken voorult naar het ondersteunen van nog meer jongeren In onze
gemeente,

De verwachting s dat we In 2022 (als corona ons toestaat) weer op volle kracht alle diensten en
activitelten kunnen organiseren en dan zullen hopelijk ook weer de nodige Initiatieven ongetwijfeld het
licht gaan zien. Organisatorisch willen we medio zomer klaar zijn met alle In gang gezette veranderingen,
en hopen we qua personele bezatting (inclusief nieuwe directeur) ook alles ingevuld te habben. Ook
zullen we blijven investeren in onze goede relatie met de gemeente Noordenveld, om in gezamenlijkheid
het welzijnsbeleld in de gemeente gestalte te geven.

Financieel was 2021 In elk geval een stuk beter dan 2020: sloten we dat jaar nog af met een tekort van
bijna zeventigduizend Euro, kunnen we dit jaar een positiel resultaat noteren van € 9.606. Onze
algemene reserve is daarmee aangevuld tot € 103,733, wat een gezonde buffer hetekent voor een
organisatie van onze omvang.

Raden, augustus 2022

Hat bestuur,

Anne Doornbos, voorzitter
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2.1 Balans per 31 december 2021

(na batly saldoverdeling)
31-12-2021 31-12-2020
€ 3 €
Activa
Vastae activa
Materidle vaste activa 1 9,282 14.492
Viottende activa
Varderingen
Vorderingen op handelsdebiteuren 2 1.008 1.008
Overige vorderingen en overlopende
activa 12.987 4.000
13.995 5.008
Liguide middelen 3 498,360 422.919
521.637 442,419



Passiva

Stichtingsvermogen
Algemene reserve
Bestermmingsreserves

Voorzianingan
Overige voorzieningen

Kortlopenda schulden

Schulden aan leveranciers en handels-
kredieten

Schulden ter zake van belastingen en
premies soclale verzekeringen
Overige schulden en overlopenda
passlva

31-12-202

103,733
154,892

18.944
58,652

104.507

31-12-2021
€

258.625

80.909

i82.103

521.637

—_—

04,127
145,287

70.645

112,503

€

239.414

19.857

183.148

442,419
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2.2 Staat van baten en lasten over 2021

Baten

Subsidies 10
Opbrengsten actlviteiten 11
Kosten activiteiten 12
Brutowinst

Opbrengsten personeesl 13
Brutomarge

Lasten

Lonen 14
Sociale lasten en pensioenlasten 15
Afschrijvingen op materiéle vaste activa 16
Overige personeelskosten 17
Huisvestingskosten 18
Kantoorkosten 19
Algemene kosten 20

Totaal van som der kostaen

Totaal van bedrijfsresultaat
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten 21
Rentelasten en soortgelijke kosten 22

Financléle baten en lasten

Totaal van resultaat
Mutaties reserves en fondsen 23

Totaal van netto resultaat

Begroting

2021 2021 2020

€ € €
1.461.394 1.593.394  1.441.105
1.461.354 1.593.354 1.441.105
30.928 31.500 19.894
-57.961 -37.500 -48,608
-27.033 -6.000 -28,714
- = 105
-27.033 -6.000 -28.609
1.434.361 1.587,394 1.412.496
903.821 1.092.075 1.017.563
245.083 299.925 254,865
5.210 4,800 5,215
117,463 78,275 93,536
60,385 47.298 61.730
12.167 18.000 14.633
70,193 47.600 57.716
1.414.322 1.587.973 1.505.258
20.039 -579 -92.762
e e poericst
-828 =750 -350
-828 =750 =329
19211  -1329 -93.091
=5.605 - 23.242
9.606 -1,32% -69.849
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2.3 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemene grondslagen voor versiaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld
Algameen

De jaarrakening is opgesteld in overeenstemming met de In Nederland algemeen aanvaarde grondslagen
voor financléle verslaggeving.

Vergelljkende cijfers

In de jaarrekening wordt vergeleken met de begroting 2021 en de jaarrekening 2020. De gehanteerde
grondslagen van waardering en resultaatbepaling zljn ongewljzigd gebleven ten opzichte van het
voorgaande {aar,

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van
de stichting zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnan zijn voor de in de
jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het vereiste inzicht noodzakelijk s, Is
de aard van deze oordelen en schattingen Inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de
toelichting van de desbetreffende jaarrekeningposten

Grondslagen

Materiéle vaste activa

De waardering van de materiéle vaste activa geschiedt tegen historische ultgaafprijs, onder aftrek van
eventueel daartoe ontvangen investeringssubsidies of andere bijdragen. Over het saldo wordt linealr
afgeschreven, Deze afschrijvingen zijn gebaseerd op de geschatte economische levensduur.

Vorderingen

Vorderingen worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen de regle waarde van de tegenprestatie,
inclusief de transactiekosten Indien materieal, Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering
gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelan
Liguide middelen staan ter beschikking van de stichting,
Bestemmingsreserves

Voor toekomstige ultgaven waarbl] naar verwachting niet in externe financlering kan worden voorzien
worden door het bastuur middelen afgezonderd ter dekking van deze uitgaven. De omvang van de
bestemmingsreserves is gebaseerd op een schatting van de te verwachten uitgaven. De
bestemmingsraserves worden doorgaans gemuteerd vanuit de resultaatverdeling,
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Voorzieningen

Voorzieningen warden gevarmd voor |n rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de
balansdatum bestaan, waarblj het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk is en
waarvan de omvang op betrouwbare wijze Is te schatten, De voorzieningen worden gewaardeerd tegen
de beste schatting van de bedragen die noodzakelijk zijn om de verplichtingen per balansdatum af te
wikkelen, tenzif anders vermeld.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen de reétle waarde, DIt I3
meastal de nominale waarde,

De bepaling van het resultaat

Uitgangspunt bij het bepalen van het resultaat Is de toepassing van het continuiteitsbeginsel.

De baten en lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop deze betrekking hebben,
onverschillig of zij tot ontvangsten en uitgaven in dat verslagjaar hebben geleid. Baten worden slechts
genomen voor zover zij op de balansdatum zijn gerealiseerd. Lasten waarvan de oorsprong in het
boekjaar ligt, worden In de jaarrekening verwerkt, indien zij bekend zijn op het moment van het
vaststellen van de jaarrekening.

Loanan

De aan het parsoneel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeldsvoorwaarden verwerkt in
de staat van baten en lasten,

Pensioanlasten

De voor het personeel geldende pensioenregelingen worden gefinancierd door afdrachten aan

de pensloenultvoerder PFZW. De verschuldigde premie wordt als last in de Staat van Baten én
Lasten verantwoord. Als de reeds betaalde premiebedragen de verschuldigde premie avertreffen
wordt het meerdere opgenomen als overlopend actief voor zover er sprake zal zijn van terugbetaling
door het fonds of van verrekening met in de toekomst verschuldigde premies,
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2.4 Toelichting op de balans

1 Materiéle vaste activa
Inventaris en Inrichting

Een specificatie van de materiitle vaste activa Is opgenomen in bijlage 1.

Materiéle vasta activa

Stand per 1 januari 2021
Verkrijgings- of vervaardigings-
prijs

Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2021

Mutaties
Afschrijvingen

Saldo mutaties

Stand per 31 december 2021
Verkrijgings- of vervaardigings-
prijs

Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per
31 december 2021

31-12-2021 _ 31-12-2020
€ €

9.282 14.492

Inventaris en

inrichting
&

38.614
-24.122

14,492

=5.210
=5.210

38.614

=29,332

9,282

10
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Viottende activa

2 Vorderingen op handelsdebiteuran
Vorderingen op handelsdebitauren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Pensioenen

Overige vorderingen
Nog te ontvangen bedragen

3 Liquide middelen

Kassen

Rabobank rekening courant
Rabobank spaarrekening

31-12-2021 _ 31-12-2020
€ c

1.008 1.008

643 :

12.344 4.000

45 43

232911 157.235

265,404 265,641

498.360 422.919

11
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Passiva

4 Stichtingsvermogen

Stand per 1 januari 2021
Mutaties
Uit resultaatverdeling

Stand per 31 december 2021

5 Algemens resarvae

Stand per 1 januarl
Uit resultaatverdeling

Stand per 31 december

Bestemmingsreserves
Stand per 1 januarl
Mutaties

Stand per 31 december

Informatieverschaffing over bestemmingsreserves

Algemena Bestem- Totaal
reserve Mmingsreser-
ves
€ € €
94,127 145.287 239.414
= 9.605 9,605
9.606 - 9.606
103.733 154,892 258.625
——————— E—
2021 2020
€ &
94,127 163.976
9.606 -69.849
103.733 94,127
145,287 168.481
9.605 -23.194
154.892 145.287
—_ & |

Een specificatie van da mutaties van de bestemmingsreserves is opgenomen in bijlage 2.

12
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Voorzieningen

6 Overige voorzieningen

Vaoorziening ontslagregeling
Vaorziening loopbaanbudget

Voorziening ontslagregeling

Stand per 1 januari
Dotatie ten laste van resultaat

Uitgaven boekjaar
Stand per 31 december

31-12-2021 _ 31-12-2020
€ €
54,722 3
26.187 19.857
80.909 19.857
—

. 37.828

54,722 .
54.722 37.828

- -37.828

54!722 =

In de jaarrekening 2021 is een voorziening getroffen voor de transitievergoeding van een aantal

medewerkers waarmee een onthindingsovereenkomst is getraffen,

Voorziening loopbaanbudget

Stand par 1 januari
Dotatie ten laste van resultaat

Ultgaven boekjaar
Stand per 31 december

19.857 17.294
13.999 14,252
33.856 31.546
-7.669 -11.689
26.187 19.857

De CAD voorziet In de opbouw van het loopbaanbudget voor de werknemers. De besteding van dit
budget moet de individuele Inzetbaarheid van de werknamer ondersteunen en de werkgever helpen om

mee te blljven bewegen met ontwikkelingen In het werk.

13
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Kortlopende schulden
31-12-2021 _ 31-12-2020
& €
7 Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Crediteuren 18.944 =
e e e————
8 Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen
Loonheffing 58.211 69.898
Pramles sociale verzekeringen 441 553
Pensloenan 194
58.652 70.645
9 Overige schulden en overlopende passiva
Voorult ontvangen bedragen 22.600 17.333
Opgebouwd vakantieverlof en overuren 58.752 74.665
Accountantskosten 2.360 2.299
Administratiakosten 2.750 3.360
Huur Gemeante Noardenveld - 11,911
Overige 712 2.935
Terug te betalen subsidie 17.333 -
104,507 112,503

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

De aard van niet uit de balans blijkende verplichtingen
Huurverplichtingen

Stichting Welzijn In Noordenveld heeft de volgende huurovereenkomsten aangegaan:

Gameente Noordenvald;

- Kantoorruimten in het Inwonersplein, voor de duur van vijf jaar, met ingang van 1 juli 2013,

- De huurprijs bedroeg In 2021 € 24.086.
- De huurprijs wordt faarlijks geindexeerd aan de hand van de CPI hulshoudens.

Kantoorrulmte Brinkhof, voor de duur van één jaar, met Ingang van 1 november 2018,
Stilzwijgende verlenging per 1 november 2019 voor de duur van 1 jaar.
De huurprijs bedroeg In 2021 € 9.665.

"

Huur Scheepstra, voor de duur van 2 jaar, ingaande 1 maart 2019.

14
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- De huurprijs bedroeg in 2021 € 26.093.
= De huur wordt vanult een aanvullende subsidie gefinanclerd.

Verder Is er kantoorruimte gehuurd thv de Woonborg aan de Rietdekker 9a en b,
Daze worden direct doorverhuurd, huurkosten € 20,044 opbrengst € 20,044,
Hier zijn geen risico's aan verbonden voor de Stichting Walzijn in Neordenveld,

15
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2.5 Toelichting op de staat van baten en lasten

Begroting
2021 2021 2020
€ € &
Baten
Subsidies 1.461,394 1.593.3994 1.441.105
e
10 Subsidies
Subsidie gemeente Noordenveld 1.269,332 1.4058,332 1,244.444
Subsidie Project Collectieve Vaorzleningen 150,562 150.562 142.313
Subsidie Scheepstra 37.500 37.500 46,551
Subsidle Tablets 4,000 . 4,000
Vrijval verschil ontvangen subsidie 2018 - = 3.797
1.461.394 1,593,394 1.441.105
—

De ontvangen bedragen vermeld bij subsidie gemeente hebben een structureel karakter,

De subsidievoorwaarden stellen als belangrijkste eis de inzet van uren voor het verrichten van

welzijnswerk en maatschappelijk werk binnen de gemeente Noordenveld, De subsidie wordt vastgesteld
op basis van deze jaarrekening. De subsidieafrekening 2020 Is definitief vastgasteld door de gemeente
bij beschikking dd 18 mal 2022 op een bedrag van € 1.244.444.(Reguliere subsidie)

Begroting

2021 2021 2020
€ | €
11 Opbrengsten activiteiten

Jeugd- en jongerenwerk 10.387 . 4.891
Quderenwerk 1.500 6,500 -139
Vrijwilligerswerk 525 - 2.551
Algemesn - - 8
Cultuurcoach 5.014 5.000 5.000
Sportcoach 11.252 5.000 7.433
Diverse deelnamars bijdragen - 15.000 -
Diverse bljdragen an giftan thy activitelten 2.250 - 150
30,928 31.500 19.894

e

Een specificatie van de opbrengsten van activitelten is opgenomen In bijlage 3.

16
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Begroting
_ 2021 2021 200
€ € £
12 Kosten activiteiten
Jeugd- en jongerenwerk 6.460 5.000 3.504
Ouderenwerk 2,651 5.000 2.764
Vrijwilligerswerk 2.487 5,000 1.782
Cursussen - = 970
Buurtwerk 7.556 - 2.290
Externe werkgroepen - - 1.107
Verkearsregelaars = . 2.973
Overig (koersbal) - = 179
Kosten MensA 329 . 335
Cultuurcoach 6.574 - 508
Sportcoach 10.501 " 7.030
Kosten Collectieve voorzieningen 21,403 : 25,166
Kosten diverse activiteiten - 22.500 -
57.961 37,500 48,608
— & ]
Een specificatie van de kostan van activiteiten Is opgenomen In bljlage 3.
13 Opbrengsten parsonaal
Treftuin - 5 105
e
14 Lonen
Brutolanan 937.377 1.092.075 1.033.248
Kosten afvloeiing medewerkers 62,222 . =
999,599 1.092.075 1.033.248
Uitkeringen zlekteverzuimverzekering -95.778 - -15.685
903.821 1.092.075 1.017.563

Het gemiddeld aantal fte's in 2021 bedraagt 18,05. ( 2020 18,85 fte's)

17
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15 Sociale lasten en pensioenlasten

Saociale |asten
Pensioenlasten

16 Afschrijvingen op materiéle vaste activa
Inventaris en Inrichting

17 Overige personesiskosten

Reiskostenvargoeding woon-werk
Reiskosten dienstralzen
Deskundigheldsbevordering
Arbodienst
Zleldeverzuimverzekering
Verzekeringen

Overige personeelskosten

Inhuur personee|

18 Huisvestingskosten

Huur
Opbrengst verhuur

Begroting
2021 2021 2020
€ E &
156,661 192.844 170.506
88,422 107.081 84,355
245,083 299.925 254.865
= |
5.210 4.800 5,215
_————
11.686 27.500 25.982
1.464 8.800 2,592
10.218 2.500 20,175
8.166 2.500 12,856
40.361 27.000 26,659
- 2.475 =
6.757 7.500 5272
38.811 " -
117.463 78.275 83,536
_———— —
64.642 51.398 65.762
4,257 4,100 -4,032
60.385 47.298 61.730
 ——————— |

18
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19 Kantoorkosten

Kantoorbenodigdhedan
Porti

Telefoonkosten
Vakliteratuur
Systeembehear

20 Algemene kosten

Bljdragen/contributies
Vrijwilligers
Verzekeringen
Accountantskosten
Advieskosten
Administratiekosten
Salarisadministratie
Koffie/thee medewerkers
Publiciteit

Overige algemene kosten
Bestuur

Kleine aanschaffingen
Reglistratleprogramma Hello
Kosten nieuwe locaties

Begroting

2021 2021 2020
€ L €

2.512 7.750 6.356
210 = 928
7.364 5.750 6.932
10 500 10
2,071 4,000 407
12,167 18.000 14,633

i ————
4,159 5.000 4,842
7.345 5.000 4.533
3.483 E 4.208
5.566 5.000 4.598
3.344 - -
13.658 5.000 9.694
6.252 6.000 5.247
942 3.500 2.020
11.573 7.500 6.064
2.722 1.100 3.527
1.050 1.000 1,853
67 2.500 1.106
9.633 6.000 6.207
399 = 3.817
70,193 47.600 57.716
;-

19
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21 Rentebaten en soortgelijke opbrengsten
Ontvangen bankrente

22 Rentelasten en soortgelijke kosten
Bankkosten

Baelastingen over de winst of het verlies

23 Mutatias reserves en fondsen

Mutatles bestemmingsreserves
Mutaties bestemmingsfondsen

Begroting

2021 2021 2020
é &
- - 21
828 750 350
_

9.605 - 23.193
. B 49
-9.605 - 23.242

= ——

20
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2.6 Overige toelichtingen en vaststelling jaarrekening

Bezoldiging directeur

Stichting Welzijn In Noordenveld legt verantwoording af over de bezoldiging van de directeur

conform de Beleidsregels toepassing WNT.

Het bezoldigingsbelsid, de hoogte van de directiebeloning én de hoogte van de andere
bezoldigingscomponenten zijn vastgesteld door het bestuur, De Inschaling van de diracteur

vindt plaats in &én van de salarisschalen in da CAD Sociaal Werk,

Naam:
Functie:
Uren en fte:
Periode:

Schaal/Trede:

Jaarinkomen:

Brutoloon:

Individueel Keuze Budget (IKB)
Totaal jaarinkomen

Pensioenlasten werkgeversdeel
Werkgeverslasten (ZVW, Awf, bijdrage sectorfonds)
Belaste vergoedingen

Totaal bezaldiging

Naam:
Functie:

Uren en fte:
Pariode:
Schaal/Trade;

Jaarinkomen:

Brutoloon:
Individueel Keuze Budget (IKB)

Tataal jaarinkomen

Pensloenlasten werkgeversdesl
Werkgeverslasten (ZVW, Awf, bljdrage sectorfonds)
Belaste vergoedingen

Totaal bezoldiging

Dhr. H.A, Hilberdink
Directeur

32 uur / 88,89 fte
01-01-2021 t/m 30-09-2021
Schaal 12 - Trede 10

2021 2020
27.867 9.789
4,015 1.606
31.882 11.395
3.458 809
4.504 1.954
39.844 14.158

— —_—

Dhr. T.H. de Vrles
Interim-Directeur

16 uur / 44,44 fte
01-10-2021 t/m 31-12-2021
Schaal 12 = Trede 10

2021

10.867

1.885

12.752

891

13.643
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Stichting Welzijn in Noardenveld te Roden

Bestuursvergoeding
Het bestuur heeft In 2021 ean vergoeding gehad van € 250 in VVV geschenkbonnen,
verder krijgen ze, indien van toepassing, een vergoeding voor gemaakte onkosten,

Voorstel bestemming van het resultaat:
Het bestuur stelt voor het positieve resultaat na mutaties in de bestemmingsreserves ad € 9.606
toe te voagen aan de algemene resarve.

Gebeurtenissen na balansdatum:
Er habben geen belangrijke gebeurtenissen na balansdatum plaatsgevonden die van Invioed zijn
op de jaarrekening 2021,

Gevolgen Corona

Medewerkers habben zoveel mogelijk vanuit hun elgen huis gewerkt. Balle werkzaamheden
voor de Gemeante Noordenveld zijn ulgevoerd In de periodes dat er geen lockdown was,
Van het merendeel van de geplande activiteiten zijn alleen die activiteiten uitgévoerd waar
de veiligheid van de medewerkers en deelnemers gewaarborgd |5,

Installingsgegevans
‘Naam Instelling: Stichting Welzijn In Noordenveld
Adres: Schoolstrast 50
Postcode/plaats: 9301 KC Roden

Telefaon; 050-3176500

E-mall; postbus@welzijninnoardenvald.nl
Waebsite: www.welzijninnoordenveld.nl
Kamer van Koophandel: 04060906

Fiscaal nummer: 8092.51.334

Vaststelling bastuur

Het bestuur stelt hierblj de jaarrekening 2021 vast, Datum: 23 augustus 2022
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3. Overige gegevens
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Zuldborgurstraat 148
7812 AL Ermiman

Pastbiug 1192
Accountants 7801 BD Emmien

0531 - 700244
infodghdaccountantsn
v hdaccountanisnl

KyK 01170816

BIwW nr B 250,51 38.01
Rabobank 153436607

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: Het bestuur van Stichting Welzijn in Noordenveld

A. Verklaring over de in het jaarrapport opgenomen jaarrekening 2021

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2021 van Stichting Welzijn in Noordenveld te Roden gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarrapport opgenomen jaarrekening, uitgezonderd de mogelijke
effactan van de aangelegenheid beschreven In de paragraaf 'De basis voor ons cordeel met beperking',
@an getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Welzijn in
Noordenveld op 31 december 2021 en van het resultaat over 2021 in oversenstemming met de in
Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving en de Beleidsregels
toepassing WNT,

De jaarrekening bestaat uit:

1 de balans per 31 december 2021;
.5 de staat van baten en lasten over 2021; en
3 de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle

verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel met beperking

In de staat van baten en lasten Is een subsidieopbrengst Project Callectieve Voorzieningen voor een
bedrag van € 150,562 opgenomen. WIj hebben onvoldoende Informatie ontvangen om te beoordelen
of de ultgevoerde activiteiten en gemaakte kostan in het kader van dit project voldoan aan de door
gemeente gestelde voorwaarden. Hierdoor is het voor ons niet mogelijk de verantwoording van deze
subsidie bate te controleren,

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder de Nederlandse
controlestandaarden en het Controleprotocol WNT, Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn
beschreven In de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Welzijn in Noordenveld zoals vereist in de Verordening Inzake de
onafhankelijkheld van accountants blj assurance-opdrachten (VIO) en andere voor de opdracht

et sins bt i Qhitiviodes vobijons o e algeniaio vonrsmeddn, Gldapansord b do Kame) van Enopliandal o Syl U b dedo s sionbog op i yereoc istehins g
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relevante onafhankelijkheldsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening
gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA),

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons
oordeel,
B.  Verklaring over de in het jaarrapport opgenomen andere informatie

Naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarblj, omvat het jaarrapport andere informatie,
die bestaat uit:

s het bastuursverslag;

g de bijlagen.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie:

s met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;

E alle informatie bevat die op grond van de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor

financiéle verslaggeving |s veraist .

Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis @n ons begrip,

verkraegen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere Informatle materigle
afwijkingen bevat,

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten volgens In Nederland algemeen
aanvaarde grondslagen voor financléle verslaggeving en de Nederlandse Standaard 720, Deze
werkzaamheden hebben nlet dezelfde diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur [s verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het
bestuursverslag en de bijlagen In overeenstemming met da in Nederland algemeen aanvaarde
grondslagen voor financiéle verslaggeving.,

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de
jaarrekening

Verantweoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijlk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening In
overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving
en de Beleidsregels toepassing Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
semipublieke sector (WNT).
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In dit kader Is het bestuur verantwoordelljk voor een zodanige interneé beheersing die het bastuur
noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van
materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwagen of de stichting in staat is om haar
werkzaamheden In continuiteit voort te zetten, Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het
bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling, tenzlj het bestuur het
voornemen heeft om de stichting te liquideren of de bedrijfsactiviteiten te begindigen of als
begindiging het enige realistische alternatief is,

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of
de onderneming haar badrijfsactiviteiten In continuiteit kan voortzetten, toelichten In de jaarrekening,

Onze verantwoordelifkheden voor de controle van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid Is het zodanig plannen en ultvoeren van een controleopdracht dat wij
daarmee voldoende en geschikta controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven cordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het
mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiéle fouten en fraude ontdekken,

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs
kan wordan verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invioed kunnen zijn op de
econom|sche beslissingen die gebrulkers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit
beinvioedt de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het
effect van onderkende afwijkingen op ons cordeel,

Op onze wabsite en op www.nba.nl kunt u meer informatle vinden over de aard van onze
werkzaamheden,

Emmen, 23 augustus 2022

HD AcnumtaqL B.V, T
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Bijlagen
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Bijlage 2

Bestemmingsreserves en bestemmingsfondsen

Bestemmingsreserves

Saldo 31-12-2020 145.287
Onttrekking boekjaar 70.395-

Dotatie boekjaar #0.000

Mutatle boekjaar 9,605
Saldo 31-12-2021 154.892
Personele Risico's 91.633
Projectontwikkeling Collectieve Voorzianingen 44.833
Projectontwikkeling maatschappelijke thema's 18,426

— ==

Specificatie bastemmingsreserves:

Personele Risico’s

Saldo 31-12-2020 82.028
Onttrekking boekjaar 70.395-

Datatie boekjaar 80.000

Mutatie boekjaar 9.605
Saldo 31-12-2021 91.633

Frojectontwikkeling Collectieve voorzieningen

Saldo 31-12-2020 44,833
Onttrekking boekjaar

Dotatle boekjaar -

Mutatie boekjaar -

Saldo 31-12-2021 44,833
Projectontwikkeling maatschappelljke thema's

Saldo 31-12-2020 18.426
Onttrekking boekjaar 4

Dotatle boekjaar

Mutatie boekjaar -

Saldo 31-12-2021 1842



Bijlage 3

Specificatie activiteitan

Opbranasten

Jeugd- en jongerenwerk
Ambulant jongerenwerk

Oudaranwerk

Sport en Bewegen voor Senioren

Viifwilligerswerk

Steunpunt Vrljwilligerawerk
Contactpunt Mantalzorg
Mantelzorgondersteuning
Klussendienat

Sport en cultuur
Spartcosch
Cultuurcoach

Cursuzsen
Cursissen

Algemeen

Buurtwerk

Buurtkamer / buurtbemiddeling
MensA

Externe warkgroapen
Callectlave voorzieningen
Trafpunt

Integratie nieuwkomers

Overlg
Verkeersregelaars Norg
Koersbal Norg

Diverse giften en bijdragan

Totaal

2021 2020
10.387 4.891
..A0387 4891
1.500 139-
1500 139
2,551
150 =
375 -
525 2551
11,252 7.433
5.014 5.000
. le2e6 12,433
= B
- R
2,250 150
30,928 19.894

Kosten

Jatigd- en fongerenwerk
Arrihulant jongerenwark

Oudarenwerk
Sport en Bewegen voor Senloren

Vrlfwiligerswerk
Steunpunt Vrijwilligerswark
Contactpunt Mantelzorg
Mantelzorgandersteuning
Klussendienst

Spart en culfuur
Sportcoach
Cultuurcoach

Cursussen
Cursussen

Algemeen

Buiirtwerk

Buurtkamer / buurtbemiddeling
MansA

Externe

Collectieve voorzieningen
Trefpunt

Integratie nisuwkomers

verig
Verkeersregalaars Norg
Koershal Norg

2021 2020
_ 6460 _ 3.504
6460  3.504
2,651 2.764
...... 2,651 2.764
38 69
2.096 1.204
353 509
2B 1782
10.501 7.030
6.574 508

7075 7

N - 0
6.547 2,077
753 213
329 335
a2y 2,625
21,403  25.166

4 1.026
e
21403 - 26.273
g 2.973

. 179
57,705  48.608




